)&
Portafolio Beneflcm(s
Mas Vital

Contamos con beneficios para nuestros asociados,
sus colaboradores y familias, mas alla del quehacer
comercial, lo que reafirma nuestro compromiso con
su desarrollo, crecimiento y bienestar.

Para lograrlo, promovemos un portafolio de
beneficios financieros, educativos, culturales y
tecnologicos.

Financieros

COHAN
't# Contigo

Los asociados reciben este beneficio anualmente por su desempefio en
variables como contrato al dia y vigente con la Cooperativa, SARLAFT
actualizado, cumplimiento de los acuerdos de pago, de cartera y presupuesto;
asi como el pago de aportes y ampliacién del portafolio con la Cooperativa.

@ Mejor farmacéuticos y capacitacién del talento humano
o Asociado  en el Politécnico COHAN Ciencias de la Salud.

El reconocimiento se otorga anualmente por cumplimiento de diferentes
compromisos adquiridos con la Cooperativa, como el pago de aportes, la
gestién administrativa, comercial y de cartera, la asistencia a la Asamblea
General, entre otros espacios convocados durante el afio.

Nota crédito o abono a la cartera vigente del
asociado para la compra de medicamentos.

Dotacién para lnfraestructura de los servicios

Apoyo econémico para las actividades de
bienestar del talento humano de los asociados y
comunidades.

Actividades
de Fin de Aiio

COHAN otorga anualmente este beneficio por el comportamiento de carteray
el cumplimiento de compras mes a mes a la Cooperativa.

Teniendo en cuenta los resultados financieros de
nuestra Cooperativa, el Consejo de Administracién
decide otorgar un descuento anual para sus
asociados, de acuerdo con el estado de la cartera
con COHAN.

Descuentos
por Compras

Formacion
en Salud

Cursos gratis o con descuentos.

Los colaboradores de las instituciones asociadas pueden acceder a los
cursos ofrecidos por el Politécnico COHAN Ciencias de la Salud y gestionar
sus necesidades de formacién a precios especiales y segtin la normatividad
del sector.

Fondo
Arquimedes

Educacién formal  Becas condonables en educacién superior.

COHAN otorga becas condonables en educacién superior con el ICETEX para
los colaboradores, cényuges e hijos de los asociados.

Tecnologicos

Estrategia tecnologlca NODHOS
para la articulacion de los asociados
hacia su transformacién digital.

Nodhos

Articulacién digital
-é))

Facturacién electrénica: la
Cooperativa brinda un apoyo
econémico para la prestacién del
servicio con el aliado habilitado para

e

Sistemas,

Facturacion  ge informacien Agendamiento A2 o

electrénica HIS-ERP inteligente |3 facturacion electrénica ante la
DIAN.

Agendamiento Intelig COHAN  Sistemas de Informacion HIS/ERP: la

brmda a sus asociados una solucién
para la gestion de la agenda
hospitalaria en la nube, con
beneficios para el asociado y sus

Cooperativa promueve la
implementacién de un modelo de
integracién de los sistemas de
informacién (HIS/ERP) y gestién

R usuarios con el auto agendamiento administrativa, de historia clinica y
Dia del de citas. de prestacién de servicios para sus
Asociado Celebracién anual. hospitales.

Cada afio la Cooperativa convoca a los gerentes y representantes del talento
humano de los asociados a una celebracién que fortalece los lazos solidarios.

La Cooperativa brinda beneficios en dotacién para
los servicios farmacéuticos de los asociados que se
incorporan a la red de dispensacién de
medicamentos de la Cooperativa.

(7 Cuéntame

Formacion y concurso de creacidn literaria.
Convenios
ESE’S-COHAN

COHAN forma en creacién literaria y premia la creatividad de los
colaboradores de las instituciones asociadas que participan con sus cuentos.

Para mas informacion comunicate a las siguientes lineas de atencion

@ 3104203174 »ad relacionescorporativas@cohan.org.co



Tabla de acumulacion (@) (puns
beneficios financieros & OHAN

De acuerdo con el cumplimiento de las siguientes variables, anualmente la Cooperativa
otorga puntos a los asociados y, segun lo acumulado a lo largo del afio, las instituciones
asociadas pueden acceder a uno o varios de los beneficios financieros.

Punt 8. pctividades MK COHAN (3 Mejor
Q COHAN L. de Fin de Afio t-% Contigo QAsgciado
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e satisfaccion
SARLAFT vigente -
Contrato vigente 4 -
=
E Actualizacion de datos 5 -
(@] Firma liquidacion
O de contrato Y
(4]
o Participacion
% érganos de control 15 -
9-, Participacion proyectos E.S.E.’S 5 Anual _
g Programas de atencion de salud en red 5 _
Asistencia a capacitaciones y cursos virtuales
o presenciales mayor a un 10% de colaboradores 10 -
(PESEM o Hacia un fin saludable)
HIS - ERP 2 _
Participacién solucion Facturacién 2 _
tecnolégica NODHOS Elecaonic
Inteligente

(*) Anualmente, la Cooperativa define cuantos puntos se acumulan por cada variable y la tabla es comunicada a los asociados.
(**) La medicién para COHAN Contigo aplica desde el siguiente dia habil después de la Asamblea General de Asociados,
hasta diciembre del afio en curso.



