
 

  
 

  
26 de junio de 2025 
 
 

1. Año que se informa 2024 
 

2. Razón social: Cooperativa de Hospitales de Antioquia -COHAN- NIT 890.985.122- 

Objeto Social: COHAN es una Cooperativa multiactiva que tiene como objeto 
principal promover el desarrollo integral de sus asociados, y a través de ellos la 
promoción de salud de la comunidad. 
 

PROPOSITO SUPERIOR 
Contribuir al cuidado de la salud con calidad y transparencia  

 
NUESTRA MISIÓN  
 
“Maximizar los beneficios de nuestros asociados a través de la distribución de 
medicamentos, la prestación de servicios farmacéuticos hospitalarios y 
ambulatorios, la prestación de servicios de salud y la formación de talento 
humano al servicio del sector salud”. 
 

 
 



 

  
 

 
Durante los últimos ocho años, la MEGA 16-24 ha sido el pilar fundamental en el 
direccionamiento estratégico de la Cooperativa COHAN, tal como lo expresó el Gerente 
General, el doctor Jamel Alberto Henao C, en el editorial de este informe. Los seis 
objetivos estratégicos junto con los proyectos corporativos y los indicadores de medición 
que la acompañaron fueron monitoreados de manera constante y rigurosa por el equipo 
directivo, para asegurar que cada decisión organizacional estuviera alineada con 
propósitos claros y desafiantes en torno al bienestar de las comunidades y la 
sostenibilidad corporativa. 
 
Anualmente, los logros alcanzados en la MEGA fueron registrados en detalle en los 
diferentes Informes de Gestión de la Cooperativa COHAN. Entre estos se destaca el 
crecimiento sostenido en los ingresos, pasando de $100.593 millones en 2016 a 
aproximadamente $370.000 millones en los últimos años, lo que representa un 
incremento del 350%. Un resultado que ha garantizado la estabilidad financiera y la 
expansión y modernización de la Cooperativa en múltiples áreas, para impulsar 
iniciativas clave como: 
 
• Modernización del Centro de Distribución (CEDI), optimizando la logística y la 
distribución de los medicamentos y los dispositivos médicos. 
 
• Expansión de la red de servicios farmacéuticos, con 29 puntos de atención, para 
llegar tanto a las zonas centrales como a los municipios apartados. 
• Implementación del Centro de Distribución Domiciliaria Programada (CDDP). 
 
• Apertura de las droguerías comerciales ´Más Vital. 
 
• Potencialización de Herinco, un sistema propio de información que permite 
integración e interoperabilidad en línea. 
 
Se suman a estos logros, la gran experiencia y reconocimiento que ha obtenido la 
Cooperativa en la gestión farmacéutica integral, destacándose por la administración de 
los servicios farmacéuticos y la dispensación de medicamentos en los departamentos 
de Antioquia, Atlántico, Chocó, San Andrés, Boyacá y Córdoba; además de la ejecución 
entre 2019 y 2021 de contratos con el Consorcio Fondo de Atención en Salud PPL – 
Fondo Nacional de Salud de la Población Privada de la Libertad- para la gestión integral 
de los servicios farmacéuticos de los Establecimientos de Reclusión del Orden Nacional 
en 21 departamentos del país; además de la atención actual de más de 2,5 millones de 
usuarios de EPS como Savia Salud EPS, Nueva EPS, Magisterio y Sanitas EPS. 
 
De cara al fortalecimiento de su red de servicios farmacéuticos, la Cooperativa COHAN 
incursionó, además, en la articulación de Uniones Temporales especializadas con sus 
hospitales asociados y entidades privadas para la atención integral de pacientes en 
condición de Hemofilia, enfermedades autoinmunes y Nefroprotección; programas, 
como el de Hemofilia, reconocido por la Cuenta de Alto Costo por sus resultados clínicos 
y administrativos. 
 



 

  
 

Ser la mejor opción para los asociados ha sido la MEGA central, inspirando a la 
Cooperativa a trabajar por y para sus hospitales públicos asociados, entregándoles 
beneficios por un valor total de $90.807.114.251 en los último 8 años. 
 
Dentro de los hitos más relevantes en la gestión de los asociados, se encuentra también 
la materialización de la Estrategia Digital NODHOS, a través de la cual la Cooperativa 
ha contribuido a la transformación digital de sus hospitales, con servicios como: 
 

 Historia Clínica Electrónica (ERP). 
 Facturación Electrónica. 
 Agendamiento Inteligente. 

 
 
Gracias a estos avances, la Cooperativa COHAN se ha consolidado como una 
organización líder en los sectores solidario, de salud e industria farmacéutica, siendo 
reconocida por su impacto en la sociedad y en el desarrollo de las instituciones 
hospitalarias asociadas. Un aporte social que se traduce en brindar servicios y productos 
con calidez y calidad a clientes y usuarios con alcance nacional. 
 
Como parte de su evolución, la Cooperativa ha impulsado la gestión farmacéutica 
integral mediante la creación de MEDICI, una IPS especializada y ha adquirido 
participación en empresas clave del sector farmacéutico como la Clínica Primavera de 
Villavicencio y los laboratorios Lifefactor, BalancePharma y Delivery Technologies 
Laboratory. Todo esto ha sido posible gracias al compromiso y la dedicación de sus 
colaboradores, gerentes y consejeros (Consejo de Administración, Junta de Vigilancia, 
Comités de Educación y Solidaridad); así como a la confianza de clientes y proveedores, 
quienes han sido fundamentales en el posicionamiento de la Cooperativa COHAN como 
un activo social claves en el cuidado de la salud de las personas y comunidades. 
 
3. La Cooperativa no efectuó donaciones a terceros durante el año gravable 2024. 
 
4. La Cooperativa no recibió subvenciones en el año gravable 2024. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

 
5. Ingresos obtenidos en al año gravable 2024. 

 

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS  2024 

Ingresos por Venta de Insumos  150,897,980,274 

Ingresos por Prestación de Servicios Farmacéuticos  194,582,256,540 

Ingresos por Servicios 2,291,910,366 

Ingresos por Actividades de Educación  696,064,917 

Ingresos Administrativos 9,035,358,714 

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES  
  

357,503,570,811  
    

OTROS INGRESOS   

Otros ingresos  2,972,397,886 

Ingresos Financieros  514,499,326 

TOTAL OTROS INGRESOS  
      

3,486,897,212  
    
  

TOTAL INGRESOS NETOS  
  

360,990,468,023  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

 

6. Detalle de la distribución de excedentes del año 2024 

 

 

El saldo de los Fondos de Educación y Solidaridad se destinarán para el pago de 
Impuesto de Renta a la DIAN y el 30% a disposición de la Asamblea será destinado 
de la siguiente manera:  
 

 
 

7. La Cooperativa durante el año gravable 2024 no tuvo asignaciones permanentes.  

 

 

 



 

  
 

8. Inversiones.  
 

 

 

Uno de los objetos que se tienen con la inversión en la empresa Lifefactors, es producir 
y comercializar medicamentos biotecnológicos hemoderivados y otros derivados de la 
sangre humana. 
 
Al cierre del año 2023 la IPS MEDICI S.A.S había generado utilidades por valor de 
$1.072.223.160, cabe anotar que para el cierre del año 2024 la IPS genero una perdida 
por valor de $220.227.984, para lo cual el valor acumulado por utilidades en métodos 
de participación en $851.995.176. 

Balance Pharma S.A.S, es una sociedad colombiana que tiene por objeto, la fabricación 
de productos farmacéuticos, sustancias químicas medicinales y productos botánicos de 
uso farmacéutico, así como el comercio al por menor de productos farmacéuticos y 
medicinales, cosméticos y artículos de tocados en establecimientos especializados.     
 
La empresa Delivery Technologies Laboratory S.A.S, dicha empresa tiene por objeto, 
las investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales y la 
ingeniería, así como actividades de apoyo diagnóstico.   
 
Dichas acciones fueron cedidas con todos los derechos económicos y políticos 
inherentes a las mismas,  
 
Al cierre del año 2024, no recibimos dividendos de dichas inversiones. 

 

   



 

  
 

9. La Cooperativa realizará ante la Dirección de Impuestos y Aduanas DIAN, el trámite 
de actualización del registro WEB, para seguir perteneciendo al Régimen Tributario 
Especial RTE, antes del 30 de junio de 2025, según el plazo establecido.  

 
 
 

 

    
 
         

 


