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XLV Asamblea General de ados Ordinaria, Acta N°

COOPERATIVA DE HOSPITALES DE ANTIOQUIA. - COHAN
Personeria Juridica Resolucion 2380 del 28 de octubre de 1983.

XLVI ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS ORDINARIA
ACTA N°46

FECHA: 25 de abril de 2024
LUGAR: En modalidad Presencial en el Hotel Four Points by Sheraton- Medellin

HORA: De 08:00 de la mafiana hasta la 02:00 de la tarde

CONVOCATORIA.

Desde la Cooperativa de Hospitales de Antioquia — COHAN, la convocatoria a la
XLIIl Asamblea General Ordinaria de Asociados fue aprobada el 18 de marzo de
2024, por el Consejo de Administracion de COHAN, segun consta en el Acta No.363
en la cual, se defini6 como fecha para la realizacion de la Asamblea General de
Asociados el jueves 25 de abril de 2024, a las 08:00 horas, en modalidad presencial
(Asociados Habiles) en el Auditorio Hotel Four Points by Sheraton de la Ciudad de
Medellin.

La convocatoria fue firmada por el Doctor Mauricio Antonio Toro Zapata, Presidente
del Consejo de Administracién de COHAN y remitida a los asociados el dia 20 de
marzo de 2023, via correo electronico, publicado en la Pagina Web de COHAN,
enviado por medio fisico a cada una de las instituciones y a sus numeros de
Whastsapp, de lo cual se cuenta con el respectivo soporte de envio.
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Se publleé &fi eaﬁeéafa in(‘éfﬂé y en la Pagina Web de la Cooperativa, una vez
verificada por la Junta de Vigilancia. Se adjunta aoporte de publicacion de lista en
la recepcion de ia Cooperativa asl como, cuadros de segundo corte de Asociados
habiles e inhabiles.

SOPORTE PUBLICACION EN LA RECEPCION DE LA COOPERATIVA
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SEGUNDO CORTE DE ASOCIADOS HABILES PARA ASAMBLEA ABRIL 2024
REPORTE DE ANALISIS DE CARTERA
FECHA CORTE: ABRIL 01 DE 2024
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NIT MUNICIPIO CLIENTE ESTADO

AMALFI E.S.E. HOSPITAL EL CARMEN HABI
890982101 .

ANORI E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN I
R— DE DIOS HABIL

ARGELIA E.S.E. HOSPITAL SAN JULIAN 1
890981851 L HABIL

BETANIA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO HABIL
890981494

BETULIA E.S.E. HOSPITAL GERMAN VELEZ HABIL
890982116 GUTIERREZ

BRICENO E.S.E. HOSPITAL EL SAGRADO CORAZON | HABIL
800044320

BURITICA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO HABIL
890983843

CAICEDO E.S.E. HOSPITAL GUILLERMO GAVIRIA HABIL
800037244 CORREA

CAMPAMENTO | E.S.E. HOSPITAL LA SAGRADA FAMILIA | HABIL
890985457 SAGRADA FAM

CANASGORDAS | E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS HABIL
890980784

CAREPA E.S.E. HOSPITAL FRANCISCO LUIS HABIL
800227877 JIMENEZ MARTINEZ

CAROLINA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL HABIL
890906344

CISNEROS E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO HABIL
890980444

COCORNA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS HABIL
890981108

DABEIBA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL | HABIL
890984670 PERPETUO SOCORRO

DON MATIAS E.S.E. HOSPITAL FRANCISCO HABIL
890905097

EL BAGRE E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL | HABIL
800138311 CARMEN

EL RETIRO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS HABIL
890982124
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a oage E NTUA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS HABIL

ENTRERRIOS E.S.E. HOSPITAL PRESBITERO EMIGDIO |HABIL
890984779 PALACIO

FRONTINO E.S.E. HOSPITAL MARIA ANTONIA TORO |HABIL
890906991 DE ELEJALDE

GRANADA E.S.E. HOSPITAL PADRE CLEMENTE HABIL
890981182 GIRALDO

GUARNE E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DE HABIL
890981719 LA CANDELARIA

GUATAPE E.S.E. HOSPITAL LA INMACULADA HABIL
890981817

ITAGUI E.S.E HOSPITA R GABRI | ]
811017810 0S L DEL SUR GABRIEL HABIL

JARDIN E.S.E. HOSPITAL GABRIEL PELAEZ HABIL
890980732 MONTOYA

LA CEJA E.S.E. HOSPITAL DE LA A HABI
890980758 ces G

LA PINTADA E.S.E HOSPITAL ANTONIO RO HABI
A IOSPITAL ANTONIO ROLDAN BIL

LIBORINA E.S.E. HOSPITAL SAN LORENZO HABI
890982139 LORENE -

MEDELLIN FUNDACION SAN VICENTE DE PAUL HABIL
890900518

MUTATA E.S.E. HOSPITAL LA ANUNCIACION HABIL
890981268

NECOCLI E.S.E. HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE HABIL
890985603 URABA

PAMPLONA FUNDACION AMIGA DEL PACIENTE HABIL
900282439

SANTA BARBARA | E.S.E. HOSPITAL SANTA MARIA HABIL
890905198

SAN JOSE DE LA | E.S.E. HOSPITAL LAUREANO PINO HABIL
890984427 MONTARNA

SAN LUIS E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL HABIL
890982091

SAN PEDRO DE E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL HABIL
800014405 LOS MILAGROS

SAN RAFAEL E.S.E. HOSPITAL PRESBITERO ALONSO HABIL
891982128 MARIA GIRALDO

SAN VICENTE HOSPITAL DEL MUNICIPIO DE SAN HABIL
890983738 VICENTE

SONSON E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS HABIL
890980003
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SOPETRAN E.S.E. HOSPITAL HORACIO MUNOZ HABIL |
890982184 SUESCUM

URAMITA E.S.E. HOSPITAL TOBIAS PUERTA HABIL
800065395

VALDIVIA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS HABIL
891982129

VENECIA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL HABIL
890980367

SEGUNDO CORTE DE ASOCIADOS INHABILES PARA ASAMBLEA ABRIL 2024
REPORTE DE ANALISIS DE CARTERA
FECHA CORTE: ABRIL 01 DE 2024

NIT MUNICIPIO CLIENTE ESTADO
ABEJORRAL E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

860980643 INHABIL
ALEJANDRIA E.S.E. HOSPITAL PRESBITERO LUIS FELIPE INHABIL

800029509 ARBELAEZ
AMAGA E.S.E. HOSPITAL SAN FERNANDO

800906346 INHABIL

890980814 | ANDES E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL INHABIL
ANGELOPOLIS E.S.E. HOSPITAL LA MISERICORDIA

890980059 INHABIL

890982183 | ANGOSTURA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL INHABIL
ANZA E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

890397282 INHABIL
APARTADO HOSPITAL REGIONAL ANTONIO ROLDAN

890905991 INHABIL
ARBOLETES E.S.E. HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA

860082134 INHABIL
ARMENIA E.S.E. HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES

890962153 INHABIL

890905193 | BARBOSA HOSPITAL SAN VICENTE INHABIL
BELLO E.S.E. HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ

g INHABIL
BELLO E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

890905166 INHABIL

800174995 | BELLO E.S.E. BELLOSALUD INHABIL
BELMIRA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL INHABIL

890982065 ROSARIO
CACERES E.S.E. HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA

890982430 INHABIL
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CALDAS E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

890807215 INHABIL

890981266 | CARACOLI E.S.E. HOSPITAL SAN PIO X INHABIL
CARAMANTA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO

890981163 INHABIL

891680065 | CARMEN DE A E.S.E. HOSPITAL SAN ROQUE INHABIL
CAUCASIA E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA

890980757 INHABIL
CHIGORODO E.S.E. HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

890980997 INHABIL
CIUDAD BOLIVAR | E.S.E. HOSPITAL LA MERCED

BRSO T INHABIL
CONCEPCION E.S.E. HOSPITAL JOSE MARIA CORDOBA

— INHABIL
CONCORDIA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

890907297 INHABIL
COPACABANA E.S.E. HOSPITAL SANTA MARGARITA

— 4 INHABIL

890982370 | EBEJICO E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL INHABIL
EL CARMEN DE | E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS INHABIL

890907279 VIBORAL
EL PENOL E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

idoosnios INHABIL
ENVIGADO E.S.E. HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL

4 s INHABIL

890980181 | FREDONIA E.S.E. HOSPITAL SANTA LUCIA INHABIL

800193392 | GIRALDO E.S.E. HOSPITAL SAN ISIDRO INHABIL

890980727 | GIRARDOTA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL INHABIL
GOMEZ PLATA E.S.E. HOSPITAL SANTA ISABEL

e INHABIL
GUADALUPE E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE INHABIL

890981690 GUADALUPE ,

890981074 | HELICONIA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL INHABIL
HISPANIA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DEL SUR

5q INHABIL

890980066 | ITAGUI E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL INHABIL
ITUANGO E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

B00 INHABIL

890980765 | JERICO E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL INHABIL

890905154 | LA CEJA CLINICA SAN JUAN DE DIOS INHABIL
LA ESTRELLA E.S.E. HOSPITAL LA ESTRELLA

S INHABIL

890980866 | LA UNION E.S.E. HOSPITAL SAN ROQUE INHABIL
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MACEO E.S.E. HOSPITAL MARCO A. CARDONA

890906966 C INHABIL
MARINILLA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

890980752 g INHABIL

890985405 | MEDELLIN E.S.E CARISMA INHABIL

800058016 | MEDELLIN E.S.E METROSALUD INHABIL
MEDELLIN CORPORACION HOSPITAL INFANTIL

900625317 INHABIL
MEDELLIN DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

890900286 INHABIL
MEDELLIN E.S.E. HOSPITAL GENERAL LUZ CASTRODE | INHABIL

890904646 GUTIERREZ

890905177 | MEDELLIN E.S.E. HOSPITAL LA MARIA INHABIL
MEDELLIN HOSPITAL ALMA MATER DE ANTIOQUIA

811016192 INHABIL
MONTEBELLO E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO

800081008 INHABIL
MURINDO E.S.E. HOSPITAL SAN BARTOLOME

0185080 INHABIL
NARINO E.S.E. HOSPITAL SAN JOAQUIN

Stociiians INHABIL
NECHI E,S.E, HOSPITAL LA MISERICORDIA

800138011 INHABIL

800202398 | OLAYA E.S.E. HOSPITAL SAN MIGUEL INHABIL
PEQUE E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO

200063675 INHABIL
PUEBLORRICO |E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE

890981532 INHABIL
PUERTO NARE E.S.E. HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES

890985810 INHABIL
REMEDIOS E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

890985092 INHABIL
RIONEGRO E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

— INHABIL

890982140 | SABANALARGA E.S.E. HOSPITAL SAN PEDRO INHABIL
SABANETA E.S.E. HOSPITAL VENANCIO DIAZ DIAZ

800123108 INHABIL

890981424 | SALGAR E.S.E HOSPITAL SAN JOSE INHABIL
SAN ANDRES DE | E.S.E. HOSPITAL GUSTAVO GONZALEZ INHABIL

890982113 | cUERQUIA OCHOA
SAN CARLOS E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL

—— INHABIL
SAN FRANCISCO | E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

800133887 INHABIL
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SAN JERONIMO | E.S.E. HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN

890981848 INHABIL
SAN JUAN DE E.S.E. HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ

800143438 | GRABA INHABIL
SAN PEDRO DE | E.S.E. HOSPITAL OSCAR EMIRO VERGARA INHABIL

890985660 | yRABA CRUZ
SAN ROQUE E.S.E. HOSPITAL MUNICIPAL SAN ROQUE

890906211 INHABIL
SANTAFE DE E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS INHABIL

890982264 | ANTIOQUIA
SANTO DOMINGO | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL

PR INHABIL
SEGOVIA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

SO00R0REA INHABIL
TAMESIS E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

800080855 INHABIL
TARAZA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO

850084696 INHABIL

890982182 | TARSO E.S.E. HOSPITAL SAN PABLO INHABIL
TITIRIBI E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

890980346 INHABIL
TOLEDO E.S.E. HOSPITAL PEDRO CLAVER AGUIRRE

800139704 INHABIL
TURBO E.S.E. HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA

890981137 INHABIL
URRAO E.S.E HOSPITAL IVAN RESTREPO GOMEZ

890980971 INHABIL
VALPARAISO E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

890980828 INHABIL
VEGACHI E.S.E. HOSPITAL SAN CAMILO DE LELIS

800114286 INHABIL
VIGIA DEL E.S.E. HOSPITAL ATRATO MEDIO INHABIL

811020943 | FyERTE ANTIOQUENO
YALl E.S.E. HOSPITAL LA MISERICORDIA

890982162 INHABIL
YARUMAL E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

890981726 INHABIL

890981536 | YOLOMBO E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL INHABIL
YONDO E.S.E. HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ INHABIL

800014884
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1. INSTALACION DE LA ASAMBLEA.

Angie Ojeda y Jose Jaime Giraldo, como maestros de ceremonia, dan la bienvenida
a los asistentes a la XLIll Asamblea General de Asociados Ordinaria 2024, y
presentan a continuacion a los integrantes de la mesa principal:

e Doctor Juan de Jesus Arroyave Ocampo, Representante Legal de la E.S.E
Hospital San Julian del Municipio de Argelia, en representacion del Consejo
de Administracion COHAN.

e Doctor Jorge Ivan Valencia Bedoya, Representante Legal E.S.E Hospital
Santa Maria y Presidente de la Junta de Vigilancia de COHAN.

* Doctor Yeison Cantor, Representante Legal de la E.S.E Hospital Gustavo
Gonzalez Ochoa y Secretario del Consejo de Administracion COHAN

e Doctor Jamel Alberto Henao Cardona, Gerente General de la Cooperativa de
Hospitales de Antioquia - COHAN.

e Doctora Martha Cecilia Ramirez Orrego, Secretaria Direccion Seccional de
Salud de Antioquia.

« Doctor Bladimir Restrepo Gallego, Revisor Fiscal de la Empresa Gerencia y
Control

A continuacion, se interpretan los Himnos de Colombia y de Antioquia, para la
instalacion de la Asamblea.

Se dirige a los asistentes, el Doctor Juan de Jeslis Arroyave Ocampo,
Representante Legal de la E.S.E Hospital San Julian del Municipio de Argelia, en
representacion del Consejo de Administracion COHAN, resalta la importancia de la
presencia de la Cooperativa en Antioquia y en los hospitales publicos, de los
gerentes de los hospitales en las decisiones que se toman entorno a la Cooperativa.
Invita a todos los gerentes a continuar construyendo un sistema cooperativo-
asociativo, a través del mecanismo de compra cooperativa, especialmente, a la
Cooperativa de Hospitales de Antioquia, quien brinda descuentos comerciales y de
cartera, ademas, de un apoyo con el Politécnico Cohan con educacion continua. De
acuerdo a lo anterior, a través de la Secretaria de Salud de Antioguia, de la
Cooperativa de Hospitales de Antioquia y de agremiaciones como AESA, se podran
transformar los Hospitales para contribuir al desarrollo hospitalario, con
mecanismos asociativos, dado que, todas estas instituciones se constituyen como
garantes de la salud publica del Departamento de Antioquia. Por ultimo, agradece
la presencia de todos a la Asamblea.

Se da continuidad al orden del dia, con la verificacion del quorum.
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2. VERIFICACION DEL QUORUM.

La Asamblea fue citada para las 08:00 a.m., iniciando con el registro y demas actos
de instalacion. Siendo las 08:52am, se da paso a la sefiora Maria Alvarado en
representacion de la Empresa Asambleas Colombia, empresa contratada para
llevar a cabo a través de un sistema virtual, el registro, verificacién del quorum y
votaciones. Inicia la verificacion del quorum en tiempo real, e invita a los asistentes
a hacer uso del control remoto entregado en el registro de ingreso, ademas brinda
indicaciones sobre la modalidad de las votaciones, las preguntas se redactaran en
tiempo real para transparencia y legalidad de las mismas, estas se pondran en
consideracion para la autorizacion al Presidente de la Asamblea; las opciones de
respuestas son A para Si y B para No, las votaciones son totaimente confidenciales
y se mostrara en pantalla solo los resultados de las mismas.

El Doctor Jorge Ivan Valencia Bedoya, Representante Legal E.S.E Hospital Santa
Maria y Presidente de la Junta de Vigilancia de COHAN, procedié a la verificacion
del quérum e informa lo siguiente, el nimero de Asociados habiles es de 44,
contando con la asistencia de 34 Asociados habiles, de los cuales dos (2) de los
asistentes cuentan con poderes conferidos por los representantes legales de las
ESEs, los cuales fueron allegados, para un porcentaje total del 77,27%; una vez
verificada la votacion, se informa que, existe quérum suficiente para deliberar y
decidir; se da inicio formal a la LXIIl Asamblea General Ordinaria de Asociados.

3. CONVERSATORIO ACTUALIZACION AVANCES DEL SISTEMA DE SALUD
EN LA REGION (VICEMINISTRO DE PROTECCION SOCIAL, LUIS ALBERTO
MARTINEZ)

Se informa que, el conversatorio anunciado sobre el tema de Actualizacion avances
del Sistema de Salud en la region, a cargo del Viceministro de Proteccion Social,
Luis Alberto Martinez, no podra llevarse a cabo, dado que, por agenda de ultimo
momento del Viceministro, canceld su asistencia. Para este espacio, fue invitada la
Doctora Martha Cecilia Ramirez Orrego, Secretaria Direccion Seccional de Salud
de Antioquia.

Los maestros de ceremonia conceden la palabra a la Doctora Martha Cecilia
Ramirez Orrego, Secretaria Direccion Seccional de Salud de Antioquia, quien
expresa palabras de felicitaciones a los Asociados y a la Cooperativa de Hospitales
de Antioquia, los cuales durante muchos afnos se han beneficiado con este modelo
cooperativo. Afirma que, la Secretaria de Salud esta trabajando en conjunto con la
Gobernacién de Antioquia, entorno al fortalecimiento de los hospitales y al trabajo
en red hacia la sostenibilidad, que es por ello que, se esta yendo a los territorios,
obteniendo informacién de la factibilidad de este trabajo en red, para que sea
realmente funcional y sostenible; afirma ademas que, se esta sensibilizando a los
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alcaldes de los municipios de Antioquia para el objetivo propuesto. Invita a los
Gerentes de los Hospitales presentes en la Asamblea y al equipo directivo de la
Cooperativa, a que sean aliados de la Secretaria de Salud de Antioquia, la cual tiene
muchas acciones por realizar en el territorio Antioquerio, con disposicion de trabajar
con los hospitales. En la actualidad, la Secretaria de Salud, esta alineada con los
gerentes de hospitales en varios temas, sin embargo, se requiere fortalecer mucho
mas la relacion. Reitera la invitacion, a que sientan a la Secretaria de Salud como
un aliado muy potente con la Cooperativa, dado que la razén de ser, entorno a la
direccion del sistema, es el fortalecimiento de la red, principalmente la publica, con
la cual, se tiene una gran angustia por la crisis financiera que tienen muchos
hospitales, también por el deterioro de sus infraestructuras y por la obsolescencia
en los equipos medicos; afiade que, se pretende fortalecer en cada uno de los
territorios, en los hospitales de primer nivel, la Ruta 3280 (Ruta de Promocién y
Mantenimiento de la Salud y de la Ruta Materno Perinatal), impactando de manera
positiva los indicadores claves, con sostenibilidad de los servicios y una poblacion
cuidada.

Se da continuidad con el nombramiento de la mesa directiva de la Asamblea.
4. NOMBRAMIENTO DE LA MESA DIRECTIVA.

El Doctor Juan de Jesus Arroyave Ocampo, Representante Legal de la ES.E
Hospital San Julian del Municipio de Argelia, en representacion del Consejo de
Administracién COHAN, invita a los Asociados asistentes a proponer los candidatos
para ejercer como Presidente y Vicepresidente de la Asamblea, de conformidad con
los Estatutos de la Cooperativa, y manifiesta que el Secretario del Consejo de
Administracion, debe fungir como Secretario de la Asamblea.

Se invita a los gerentes a que postulen o se postulen como Presidente y
Vicepresidente de la mesa directiva de la Asamblea, quedando asi abiertas la
postulaciones de los Asociados habiles. El Doctor Jorge lvén Valencia Bedoya,
Representante Legal E.S.E Hospital Santa Maria del municipio de Santa Barbara, y
Presidente de la Junta de Vigilancia de COHAN, postula como Presidenta de la
Asamblea, a la Gerente de la E.S.E Hospital San Rafael del Municipio de San Luis,
la Doctora Elizabeth Suarez Garcia. La Doctora Trinidad Santa, Representante de
la Fundacién Amiga del Paciente, postula a la Doctora Paula Andrea Angel Higuita,
Gerente de la E.S.E. Hospital Horacio Mufioz Suescun, del Municipio de Sopetran,
como Presidente de la Asamblea. La Doctora Elizabeth Suarez Garcia, propone
como Presidenta a la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, quien acepta postulacién
y a su vez la Doctora Elizabeth Suarez Garcia acepta postulacion como
Vicepresidenta de la Asamblea.
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Con la aceptacion de los candidatos, y por unanimidad, la Mesa Directiva para la
XLIIl Asamblea General de Asociados 2024, queddé conformada de la siguiente

XLVI Asambiea General de Asociados Ordinaria, Acta N°46

manera:

PRESIDENTE: Doctora Paula Andrea Angel Higuita, gerente de la E.S.E.
Hospital Horacio Mufioz Suescun del Municipio de
Sopetran.

VICEPRESIDENTE: Doctora Elizabeth Suarez Garcia, gerente de la E.S.E

Hospital San Rafael del Municipio de San Luis

Se recuerda que, de conformidad con los Estatutos de la Cooperativa, quien funge
como Secretario de la Asamblea es, el Secretario del Consejo de Administracion, el
Doctor Yeison Cantor, Representante Legal de la E.S.E Hospital Gustavo Gonzélez
Ochoa.

SECRETARIO: Dr. Yeison Cantor, Representante Legal de la E.S.E
Hospital Gustavo Gonzalez Ochoa y secretario del
Consejo de Administracion COHAN.

La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, Gerente de
la E.S.E. Hospital Horacio Mufioz Suescun, da continuidad al orden del dia.

5. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, hace lectura
y pone en consideracion el orden del dia propuesto, asi:

1.1 Himnos de Colombia y Antioquia.
1.2 Palabras a cargo del presidente del Consejo de Administracion

2.  VERIFICACION DEL QUORUM

3. CONVERSATORIO ACTUALIZACION AVANCES DEL SISTEMA DE SALUD
EN LA REGION (VICEMINISTRO DE PROTECCION SOCIAL, LUIS ALBERTO
MARTINEZ)

4. NOMBRAMIENTO DE LA MESA DIRECTIVA (presidente y vicepresidente —
como secretario actuara el mismo del Consejo de Administracion).

5. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
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INFORME COMISION DE APROBACION DEL ACTA ANTERIOR (Acta No.

| d ia Ordinaria, Acta N°

45)
7. APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA

8. NOMBRAMIENTO DE COMISIONES

8.1 De revision y aprobacion del Acta No. 46 de |la presente Asamblea.
8.2 Proposiciones y varios.

8.3 De elecciones y escrutinios

9. PRESENTACION DE INFORMES DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION
Y CONTROL

9.1 Revisoria Fiscal

9.2 Junta de Vigilancia

9.3 Consejo de Administracion

94 Gerencia General

10. ESTUDIO Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

11. AUTORIZACION PARA REALIZAR TRAMITES NECESARIOS ANTE LA
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS DIAN, PARA EL REGISTRO WEB,
Y SEGUIR PERTENENCIENDO AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL RTE.

12. ESTUDIO Y APROBACION DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES

13. ELECCION DE ORGANISMOS DE DIRECCION Y CONTROL

13.1 Consejo de Administracion 2024 - 2026
13.2 Junta de Vigilancia 2024 - 2026

14. RECONOCIMIENTO MEJOR ASOCIADO 2023
15. PROPOSICIONES Y VARIOS
16. CLAUSURA DE LA ASAMBLEA

17.  HIMNO DEL COOPERATIVISMO

14
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XLVI Asamblea General de Asoclados Ordinaria, Acta N°46

La mesa principal recibe en fisico, formato de Proposiciones debidamente
diligenciado y firmado, en donde solicita modificar el orden del dia, y se propone
que, el numeral “13. Eleccién de organismos de direccién y control. 13.1 Consejo
de Administracién 2024-2026. 13.2 Junta de Vigilancia 2024-2026", se desarrolle
después del numeral 8. Nombramiento de las Comisiones.

Se pone en consideracion y votacion esta proposicion; como resultado se obtiene,
un total de 30 votos a favor, se aprueba la proposicion y se da continuidad al orden
del dia.

6. INFORME COMISION DE APROBACION DEL ACTA ANTERIOR (Acta No.
45)

La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, concede la
palabra al Doctor Oscar Hernan Ocampo Valencia, Representante Legal de la
E.S.E. Hospital San Juan De Dios del Municipio de El Santuario, quien da lectura
al informe de la Comisiéon de Revision y aprobacion del Acta No.45 de la XLl
Asamblea General Ordinaria, realizada el 24 de marzo de 2023, en la cual, se
enuncia que la informacion plasmada en el Acta mencionada es veraz y acorde a lo
tratado en la Asamblea, mencionando los firmantes.

y & APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA

La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, pone en
consideracion el Reglamento de la XLIII Asamblea General Ordinaria COHAN,
aclarando que el documento en mencion, fue remitido por medios virtuales junto a
la convocatoria, el dia 20 de marzo de 2024.

Se pone en consideracion lectura, modificacion o aprobacion. Se obtiene por medio
de votacién virtual 31 votos a favor de los 32 presentes al momento de la votacion.
Se aprueba el Reglamento de la Asamblea, sin modificaciones.

La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, da
continuidad al orden del dia.

8. NOMBRAMIENTO DE COMISIONES

La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, inicia
informando que, para la conformacion de las tres comisiones de 1. Revisién y
aprobacion del Acta No. 46 de la presente Asamblea, 2. Proposiciones y Varios, y
3. de Elecciones y Escrutinios, los Asociados deben estar habiles, y continda
preguntando quienes voluntariamente desean postularse. La Doctora Elizabeth
Suarez Garcia, Gerente de la E.S.E Hospital San Rafael del Municipio de San Luis
y Vicepresidente de la Mesa Directiva de la actual Asamblea, recopila y menciona
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las propuestas de comisiones, pone en consideracién cada una, informando la
aprobacion con votacién de los presentes, quedando asi:

Total habiles: 44
Presentes al momento de la votacion: 34
Votos a favor: 34

8.1 COMISION PARA LA REVISION Y APROBACION DEL ACTA NO. 46 DE
LA PRESENTE ASAMBLEA.

De manera voluntaria el Doctor Hector Duque Aristizabal, Representante Legal de
la E.S.E. Hospital San Juan De Dios del Municipio de Cocorna, Doctor Gedwin
Valencia Ramos, Representante Legal de la E.S.E. Hospital San Juan De Dios del
Municipio de Anori, Doctora Maria Trinidad Santa Cardona, Representante de la
Fundacion Amiga Del Paciente del Municipio de Pamplona, Norte de Santander, se
postularon para la Comision de revision y aprobacion del Acta No. 46 de la presenta
Asamblea, fue aprobado por unanimidad.

8.2COMISION PARA PROPOSICIONES.

De manera voluntaria el Doctor José Jaramillo Acosta, Representante Legal de la
E.S.E. Presbitero Alonso Maria Giraldo del Municipio de San Rafael y la Doctora
Maria Consuelo Diaz Puerta, Representante Legal de la E.S.E. Hospital Laureano
Pino del Municipio de San José de la Montafia, se postularon para la Comisién de
Proposiciones, fue aprobada por unanimidad.

8.3COMISION DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS

De manera voluntaria el Doctor Juan Camilo Ortiz Pérez, Representante Legal de
la E. E.S.E Hospital San Antonio del Municipio de Cisneros, Doctor
Jorge Ivan Valencia Bedoya, Representante Legal de la ESE Hospital Santamaria
del Municipio del Municipio de Santa Barbara, Doctor Oscar Gonzalez Hincapie,
Representante Legal de la E.S.E. Hospital Padre Clemente Giraldo del Municipio de
Granada, se postularon para la Comisién de Elecciones y Escrutinios, fue aprobada
por unanimidad.

9. ELECCION DE ORGANISMOS DE DIRECCION Y CONTROL
9.1 Consejo de Administracion 2024 - 2026
La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, invita a los

Asociados habiles presentes a la postulaciéon de las Planchas para este primer
organismo de control.

16
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La Comision de Elecciéon y Escrutinios, recibe en fisico un (1) formato para la
presentacion de proposiciones Plancha.

Se recibe una observacion por parte de los gerentes Mauricio Ramirez Castario, de
la ESE Hospital German Vélez Gutiérrez de Carepa, y Gilberto Antonio Garcés
Zuluaga de la ESE Hospital San Juan de Dios de El Retiro, en donde solicitan mas

tiempo en esta Asamblea para la formacion de una plancha adicional.

Por parte de la Mesa Directiva de la Asamblea, se otorgan 5 minutos, dando
respuesta a esta solicitud.
Una vez, culminados los 5 minutos, la Mesa Directiva de la Asamblea, no recibe
mas formatos de proposiciones Plancha. A continuacién, se proyectd en pantalla y
se da lectura de la unica plancha recibida, de la cual se adjunta copia a la presente

asl:

Asamblea General
de Asociodos

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE

PROPOSICIONES
PLANCHA | CONSEJO DE ADMINISTRACION
o .--'-k.:f‘:; ol e -.i-l'l :|: ¥ wssecabo) ‘*Jb. J'{
A 0" [ S TR Wt J1e
4 fACU W
2 um-\-. ,\ <N m AL W t‘ . kﬂl "
¥ IRMA \\,\\‘l' FEUMA _\:.'.' Eack
3 mn-.n-m‘r_ Tt L '{ _'mm(n'uﬁ-".,. : =
o A oreen N b eves Drmwy” /- s S
R S e 1'.--\ RSP | ey
-l"\u\‘..\lf-\n‘ o S T iHALA, \“,—/ f 'J.'-
b ompacHs AL 114 R _f,:'?_:-‘ o Fren
XL Asamiblea General Ovd do Asoctador
COOPERATIVA DE HOSIMTALES DE ANTIOOUIA
Abril 25 de 2024
Trabajando unidos por nuestra Cooperativa o

y la salud de las comunidades
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Posterior a la lectura por parte de la Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula
Andrea Angel Higuita, se pone en consideracion la Unica proposicién de plancha,
informando que en el momento se encuentran presentes 33 Asociados habiles,
obteniendo esta plancha 31 votos a favor y 2 votos no lo aprueban, quedando
aprobada la plancha #1 conformada de la siguiente manera:

XLVI Asamblea General de Asociados Ordinaria, Acta N°46

PRINCIPALES:

E.S.E. Hospital San Rafael, Municipio de Carolina del Principe
E.S.E. Hospital San Juan De Dios, Municipio de Cocorna
E.S.E. Hospital Santamaria, Municipio de Santa Barbara

E.S.E. Hospital Horacio Mufioz Suescun, Municipio de Sopetran
E.S.E. Hospital El Carmen, Municipio de Amalfi

SUPLENTES:
e E.S.E. Hospital San Julian, Municipio de Argelia
E.S.E Hospital San Rafael, Municipio de San Luis
E.S.E. Hospital San Lorenzo, Municipio de Liborina
E.S.E. Hospital Maria Antonia Toro De Elejalde, Municipio de Frontino
E.S.E. Hospital San Juan De Dios, Municipio de Valdivia

La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Angel, informa que, con esta
conformacién del Consejo de Administracion, se procedera al registro ante la
Camara de Comercio de Medellin, una vez sea aprobada, el Consejo de
Administracion entrara en vigor. En cuanto al Representante Legal de cada una de
las ESES, estos deben cumplir con el curso basico de cooperativismo y economia
solidaria.

9.2 Junta de Vigilancia 2024 - 2026

La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, invita a los
Asociados habiles presentes a la postulacion de las Planchas para este érgano de
control.

Por parte de la Mesa Directiva de la Asamblea, se otorgan 5 minutos para la
conformacién de las Planchas.

La Comisién de Eleccion y Escrutinios, recibe en fisico un (1) formato para la
presentacion de proposiciones Plancha. A continuacion, se proyecté en pantalla y
se da lectura de la unica plancha recibida, de la cual se adjunta copia a la presente
asi:

18
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Asamblea General
de Asociados

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE
PROPOSICIONES

PLANCHA JUNTA DE VIGILANCIA
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KLE Avarabies General Ordinanis do Asocimdns
COOPERATIVA DE HOSPITALES DE ANTIOOUIA
Abeil IS de 2024

Posterior a la lectura por parte de la Vicepresidenta de la Asamblea la Doctora
Elizabeth Suarez Garcia, se pone en consideracién la Unica proposicion de plancha,
informando que en el momento se encuentran presentes 33 Asociados habiles,
obteniendo esta plancha 30 votos a favor y 3 votos no lo aprueban, quedando
aprobada la plancha #1 conformada de la siguiente manera:

PRINCIPALES
e E.S.E. Hospital San Juan De Dios, Municipio de Sonsoén
e E.S.E. Hospital Laureano Pino, Municipio de San José de la Montafa
e E.S.E. Hospital San Juan De Dios, Municipio de Anori

SUPLENTES
o E.S.E. Hospital La Inmaculada, Municipio de Guatapé
o E.S.E. Hospital La Sagrada Familia, Municipio de Campamento
e E.S.E. Hospital Santa Isabel, Municipio de San Pedro de los Milagros

La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Angel, informa que, con esta
conformacion de la Junta de Vigilancia, se procedera al registro ante la Camara de
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Comercio de Medellin, una vez sea aprobada, el Consejo de Administracion entrara
en vigor. En cuanto al Representante Legal de cada una de las ESES, estos deben
cumplir con el curso basico de cooperativismo y economia solidaria.

10. PRESENTACION DE INFORMES DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION
Y CONTROL.

Esta informacion hace parte del Informe de Gestion del afio 2023. La Presidenta de
la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, invita a pasar al frente a la
Revisoria Fiscal para la presentacién del informe:

10.1 REVISORIA FISCAL

El Doctor Bladimir Restrepo Gallego, de la Empresa Gerencia y Control SAS, y
Revisor Fiscal Principal de la Cooperativa, inicia su presentacion anunciando que
este informe representa las obligaciones de la Cooperativa como Entidad, las
obligaciones de la administracion y direccion, y las obligaciones del auditor.

“Cumplimiento de normatividad vigente”:

“a) La Cooperativa ha cumplido satisfactoriamente las afirmaciones explicitas e
implicitas en cada uno de los elementos de los estados financieros, de acuerdo con
la normatividad vigente.

b) De conformidad con lo establecido en la Ley 603 de 2000, COHAN ha dado
cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

c¢) Se dio cumplimiento a los lineamientos de la Ley 1581 de 2012, con la inscripcion
de las bases de datos en la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) y se
informa a los beneficiarios inscritos en las bases de datos sobre la politica de
tratamiento de bases de datos.

d) La Cooperativa ha cumplido con la liquidacion y pago oportuno al Sistema de
Seguridad Social Integral durante 2022.

e) La preparacion y presentacion de los estados financieros se llevé a cabo de
conformidad con lo establecido en la Ley 1314 de 2009 y el anexo No. 2 del Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorpora las Normas
Internacionales de Financiera para PYMES.

f) En cumplimiento de lo indicado en el articulo 87 de la Ley 1676 de agosto 20 de
2013, COHAN no obstaculizé a los proveedores, en su intencion de realizar alguna
operacion de factoring con las facturas de ventas que ellos expidieron a la
Cooperativa durante el periodo.”

A continuacién, se copia informe presentado por la Revisoria Fiscal.
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Informe del Revisor Fiscal

A los senores Asociados de
COOPERATIVA DE HOSPITALES DE ANTIOQUIA

He auditado los estados financieros separados, de COOPERATIVA DE HOSPITALES DE
ANTIOQUIA., que comprenden el estado de sihuaaon fnanciera al 31 de diciembre del afio
2023, &l estado de resultado mtegral, ol estado de cambios en el patrimondo v el estado de flugos
de efectivo comrespondientes al afio termunado en dicha fecha, asi como las notas explicativas
de los estados fmancieros que incluven un resuanen de las polibicas contables sigruficativas

En ou opouon, los estados financieros individuales adjuntos, presentan razonablemente, en
todos los aspectos matenales, la situacion fmandera de COOPERATIVA DE HOSPITALES
DE ANTIOQUIA., al 31 de diczembre del afio 2023, as2 como de sus resultados v fhigos de
efectivo comespondiente: al g@raco terminado en dicha fecha, de conformudad con las
Normas Intermacionales de Informacion Financiera expuestas en el Anevo 2 del DUR 2420 de
2015, modificadas v compiladas por lo dispuesto en el Anexo 2 del Decreto 2483 de 2018,
aplicables al Grupo 2.

Fundamento de la opinion

He llevado acabo esta auditoria de conformidad con las Normas Intemacionales de Auditona
=NIAS- expuestas en &l “ Ane~o tecrico compilatorio v actualizado 4 - 2019, de las Normas de
Aseguranuento de la Informacion” meorporado al DUR 2420 de 2015 a través del Decreto 2483
de 2018 Mb responsabibidad de acuerdo con dichas normas, se describe muas delante de este
mforme, en [a secamn “Responsabilidad del revizor fiscal en relacion con la anditoria de los
estados financleros”. Soy independiente de COOPERATIVA DE HOSPITALES DE
ANTIOQUIA., de acuerdo con el Codigo de Etica paza profesionales de la contabilidad, unto
con los requenmientos de etica que son aplicables a nu auditona de estados fmanceros en
Colombia, v he cumplido con las demas responcabilidades eticas aplicables. Consideroque la
evidencia de auditona que he obtenido proporciona una base suficente v adecuada para me
opinion.

Parrafos de énfasis
1. Ventas y Cartera Con cliente Savia Salud

Asi pismo informo que las ventas realizadas a esta entidad en el afio 2025 ascendieron § 191771
millones . lo cual equivale a un 49.32% de las ventas de la Cooperativa. configurandose una
dependencia muy significativa en los mgresos. ademas para &l periodo examinado se mantuvo alta
concentracion en la cartera y a su vez el detenoro con SAVIA SALUD, que alafechade PR
31 de 2023 quedo con un saldo de § 49048 millones. dispunuyendo en un 11 51% conr al’ 4
afio anterior. su comportamiento en los Wtmos 7 aflos ha ndo el sigmente: .. o0 00T

L
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Comportanuento cartera savia salud (en mmj

Abos [Camtera |Variaciém |provisien [SNd0 sm|%  sin
207 2 %03 1400 ol
208 1400 0001 7241 0520 s,
209 20305 o2 1348 0540 3%
200 4282 232 %7 212% 0%
2021 3847 4400 060 17748 v
202 55428 17ou 05% 2 PN
208 908 0380 wole 2108 e

La entidad ha vensdo realizando los pagos sobwe las obligaciones con la Cooperatva. de
presentarse la matenalizacon de este nesgo en un &cenano negabivo de SAVIA SALUD EPS
detenorana ¢ patrmorgo de la Cooperativa en 5 521 032 millones (44.15% del total) Persiste
decnzones socetaus un conclur, que todavia no aclaran la situacion definitiva patrimonal de
SAVIA. sobre la continuidad comw negocio en marcha

Persiste &l riesgo de Ia Cooperativa con ia alta mcertidumbre entre la facturacion de COHAN con
la radicacion realizada y reconocda por SAVIA a 31 de dicembre de 2023, esta entidad no
respondio las 3 sobcitudes enviadas por esta Revisonia Fiscal sobwe el estado de cuenta de la cartera
con COHAN

2 Ventas y Cartera Con cliente Clinica Primavera

Se presenta un aito saldo en la cartera de este chiente por § 22 807 milicnes y provision de deteromo
por 58 881, millones. con una recuperacion de recursos insuficiente comparado con la operacion.

3. Endeudamiento indirecto con Bancolombia.

COHAN ovrtio en la Empresa LafeFactors en el 2020 USD 1.000.000 v en el afo 2021, USD
2.000.000 para una mwersion total de USD 3.000000, valor que, en pesos colombuanos al
momento de realizar la mversion, segun los registros contables es de 510996 268230,

A 31 de diciembre de 2022 LifeFactors ha invertido mas de USD 25 millones en el desamrollo
de la Compaiisa, COHAN ha respaldo a 31 de diciembre de 2022 con Bancolombia el valor de
$10.428. mullones este valor esti respaldado a su vez para COHAN en una fiducia mercantil
irrevocable de garantia con Escritura Pablica mimnero 4091 del 28 de diciembre de 2022 Esta
situacion persiste paza el ahio 2023

. [ PPP Y-

‘ stepe (. ¥
r(. [
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Responsabilidad de la administracion y de los responsables de gobierno

Los estados financieros certificados que se adjuntan son responsabilidad de la adodrustracion,
quien superv1so su adecuada elaboracion de acuerdo con los kneanuventos mchudos en o
Ducreto 2420 de 2013 y sus modificatorios, asi como las divectnices de las omentaciones
profesionales v tecucas del Consejo Teanuco de Contaduria Publica, junto con el manual de
pobticas contables adoptadas por COOPERATIVA DE HOSPITALES DE ANTIOQUIA., de
confornudad con las Normas de Contabilidad v de Informacion Financiera (NCIF). Dcha

registrar estimaciones contables que sean razonables

Adictonalmente, en la preparacion de los Estados Financieros, la adpwustracion es
responsable de la valoracion de la capacidad que tene la entidad para continuar como
empresa en marcha, revelando, segun comesponda, las cuestiones mherentes a este asmito ¥
utlizando la base contable de negocio en marcha a mencs que la Adnurustracion tenga la
mtencon de bquidar la Cooperativa o cesar sus operaciones, o no tenga otra altemativa
reahista diferente de hacerlo. A su ves, los responsables del gobiemo de la entidad deben
supenasar el proceso de informacion financiera de la Cooperativa.

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con la auditona de los estados financieros

ME responsabilidad consiste en ecpresar una opinuén sobre los estados fnuncieres

reabzando wna auditoria de conformudad con las Nomas de Aseguranvento de la
Informacon Dichas normas eagen el cumplinuento a los requennuentos de etica, asi conw la
plandficacion v la ejecucion de pruebas selectivas de los documentos v los registios de
contabihdad, con el fin de obtener una segundad razonable sobre 21 loz estados financieros
estan hibres de errores matenales. La segundad razonable &2 un alto ruvel de aseguzanuento,
Pero no garantiza que una auditonia realizada de acuerdo con Nommas Intemacionales de
Auditona aceptadas en Colombia siempre detectara una mcorreccion matenial cuando edsta

Como parte de una auditoria de acuerdo con Normas Intermacionales de Auditona aceptadas

en Colombia, debo ejercer mi juicio profesional y mantener nu escepticsmo profesional a lo
largo de la auditonia, ademus de:

» Identificar v evaluar los nesgos de incorreccion material en los estados financieros, va sea
por fraude o emor, dsefar ¥ secutar procedinsentos de anditoria que respondan a esos

F?Ml"_"'“"‘ nesgos v obtener evidencia de anditoria que sea suficiente y aproptada para fundamentas

o 1L
b .o~

o opmion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debido a fraude es payor
que la resultante de un emmor, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
omusiones mtencionales, declaraciones falsas o sobrepaso del sistema de control intemo
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*+ Obtener un entendindento del control mtemo relevante para la auditoria, para disefiax
procedimientos de auditoria que sean aproptados a las ciraumnstancias.

+ Evaluar politicas contables utilizadas, razonabilidad de las estmaciones contables y las
respectivas revelaciones realizadas por la Adoansstracion.

* Conclwr sobre si & adecuado que la Administracion utdice la base contable de negocio en
marcha y. con base en la enidencia de auditona obteruda. = existe una incertdumbre matenal
relacoruda con eventos o condiciones que puedan generar dudas significativas sobre L
capacidad de la Cooperativa para continuar como negoco en muucha 5 concluyo que existe
una sertidumbre mmportante. debo Damar la atencion en o informe de auditona sobre las
revelaciones relacionadas. inclwdas en los estados financieros o 51 dichas revelaciones son
inadecuadas. modificar md opmdon. Mis conclusiones se basan en la evidenca de auditona
obteruda hasta la fecha de ou informe sin embargo. eventos o condicones posteniores pueden
hacer que 1 entidad no pueda contmuar como negocio en marcha

* Evaluar la presentacion general la estructura el contenido de los estados financieros.
acluvendo las revelaciones. v 51 los #stados financieros representan las Sansacciones y eventos
subvacentes de manera que se logre una presentacon razonable.

Adiciopalmente. debo comunicar a o3 responsables del gobiemno de la entidad & alcance. ol
momento de realizacon de la auditona v los hallazgos significativos de la ousma. v proporcionas
una declaracion de que he cumplido con todos los requerniouentos de etica aplicables en relacion
con la independencia.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Fundamentado en el alcance de mu auditona no estoy enterado de simaciones mndicativas de
mnobservanca en ¢l cumplouento de las sigwentes cbligaciones de la Cooperativa:

1) Levas los Lbros de actas. regiso de Asociados y de contabilidad. segun las normas legales v la
tecrica contable

2) desarrollar las operaciones conforme a los estatutos v decisiones de la Asamblea de Asociados
v del Consejo de Adnumnstracion.

3) a las normas relativas ala segunidad socual en lo pertinente a la informucion de las declaraciones
de autoliquidacion de aportes al sistema de segunidad socal mtegral en partcular larelativaa los
afliados ¥ a sus integrantes ¥ a sus ingresos base de cobizacion. estas han sido tomadas de los
registos ¥ soportes contables de la Cooperativa no 5@ encuentya en mota por concepto de aportes
al sistema de segundad social integral

4) Conservay la comespondencia ¥ los comprobantes de las cuentas.

5) En el afio 2023 la Cooperativa cumplio con las normas de admunistracion ¥ aplicacion del
SARLAFT

Adicionalmente. existe concordancia entre los estados financieros adjuntos v la mformacion "“,:.
contable incluida en el informe de gestion preparado por la Administracion de la Cooperativa o [ i castatin
anmpmahmwhhwnhmndﬂnm"” BYTIE

enutidas por proveedores ¥ acyeedores. o

Opinion sobre la efectividad del control interno
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Como parte de mis funciones como Revisor Fiscal v en cumplimsento de los articulos 1212
y 1215 del DUR 2420 de 2015, modificado por los articulos 4 v 5 del Decreto 2496 de 2015,
debo reportar sobre el cumplinuento de los numerales 1 v 3 del articulo 209 del Codigo de
Comescio, relacionados con la evaluacion del sistema de control intemo.

Faza la evaluacion del sistema de contol intemo utlice como referencia el modelo COS0
(Comuuttee of Sponsorng Orgaruzations). Cabe anotar que el contyol mtemo es el conpunto de
politicas ¥ procedimuentos adoptados por la administracion para 1) proveer seguridad razonable
sobre la mformacon Snancera de la entidad. 2) cumplir con las normas inherentes a la entidad v
3) lograz una efectividad y eficiencia en las operaciones

Las mencionadas disposicones de anditona requieren que planee v ejecute procedimientos para
obtener una seguridad razonable de que los controles mternos implementados por la Cooperativa
son diseniados ¥ operan afechvamente Los procedinuentos de aseguranuento seleccionados
dependen del uco del revisor fiscal incluyendo la evaluacion dei niesgo de iIncorreccion materal
en o3 estados Anancieros detido a fraude o emror ¥ que no se logre una adecuada ehicienca v
eficacia de las operaciones de la Cooperativa

Para la evaluacion del cumplinvento legal ¥ normativo fuve en cuenta las normas que afectan la
actividad de la entidad. sus estatutos v las Actas de Asamblea v Consepo de Admunzstracion

Con baze en mus pruebas v en la ewidencia obtemada en nu opmuon los actos de los
adouristradores se ajustan a los estatutos v a las decisiones de la Asamblea de Asociados v son
adecuadas las medidas de control intemo. que cluyen los sistemas de adouwuistracon de nesgos
implementados. de conservacon y custodia delos buenes de la Cooperativa o de terceros que estan

en su poder

Panafo sobre ot1as cuestiones

Los estados fmancieros comespondientes al ejercicio termunado a 31 de dicembre de 2022 fueron
auditados ou y exprese una opinion sin modificaciones o salvedades.

Firmado peor:

“Biaawma vestrepo G, V-
RS L & as

» ‘_' .
BLADIMIR RESTREPO GALLEGO
Revizor fiscal
TP. N ® 100781-T
Designado por Gerencia y Control SAS.
Madellin Colombxa
22 de Marzo de 2024
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10.2 JUNTA DE VIGILANCIA

El siguiente informe, es presentado por El Doctor Jorge lvan Valencia Bedoya,
Representante Legal E.S.E Hospital Santa Maria y Presidente de la Junta de
Vigilancia de COHAN, asi:

Como organismo de Direccion y Control de la
Cooperativa de Hospitales de Antioquia-COMHAN y
encumpbimientode susdeberescons agradosen la
ley 79 de 1988, Greular Basica Juridica de b
Supenntendencia de Ecoromia Solidana,
estatuton, reglamento de la Junta de Viglancia y
demas normatividad interna, la Junta de
Vigilancia para el periodo sewono 12 veces, 11 en
reuniones ordinarias y una extraordinaria en
modaliddad virtual

Durante el afo X023, sste drgano de control actud
conlos tres (1) imegrantes principalesy los tres (3)
imtegrantes suplentes, elegidos en b3 asamblea de
asociadosdel afo 21

Las actuaciones de la Jurta de Viglancia para
X123, realirad s de corformadad con s diksposciones
kgales y estatutanas y o auerdo coopemtivo, se
enmarcaron biapo Las siguientesfunciones

*  Liderar 12 (doce} reuniones en d afo con b
Estenca eanpomediodecuntro (4 partcpantes.

* Verfficar los asociados habldles ¢ inhabiles para
{a participacanen la XL Asamblea General de
Asociados reai zadael 24 de manzo de X213,

* Evidenciarsise prasentaron quesas o reclamos
ante |» Cooperativa. En 2023, no se dio ningun
requersmeento por o que w considera que las
entidades asociadas son atendidas en sy
integridad desde la administracon

* Invitar alos dderentes bderes de los proyectos
de 13 Cooperativa a 1as reuniones pars hacer
segumiento de manera mensual, revisando un
proyectoen cadareunion.

* Asistir como invitado a las Reuniones
Ordinanias requeridas por ¢! Consejo de
Adima neStrac son

* Revisar el informe de entrega de los
Beneficios Mas Vital  (COHAN Contigol con
segumeanto mensual

* Revsar los mlormes de gecucon de recunos
del Comite de Educadion y Solidaridad de
manera tnmestral

*  Rewsar bos informes de s lineas de servoo de
COMAN, de la WS especislizada MEDICI, del
Politecnico COHAN Genaa de ba Salud yde s
empresas en donde se tiene parmticipacion
accionaria como la Corporacion Clinica
Primavera, LiteFactor y Balance PharmaS.AS

*  Rewsarelinforme del SARLAFT y Ries gos tanto
de COHAN como de la Revisona Fiscal de
manera trimestr oL, al gual que B presentacion
de las audroras realizadas por la Rewsona
Fucal ante laC ooperativa,

Con la culminac v de este perodo de gestion, s
integrantes de I3 Junta de Vigilancia agradecen 3
los asocados por la corfianza depositada en los
gerentes representantes. Asimismo, extenden un
especial agradecimiento a los integrantes del
Consejo deAdministracion, a ls Adminstracon de
la Cooperativa hderada por ¢l Representarte
Legal, Rewsora Fiscal y demas ejecutivos de [
Cooperative, por su colsboracion y apoyo pam el
cumphmeentode susfuncones.

£l presente informe de Qespon fue oprobodo de
moneo undnime por los osstentes 0 o rewmon
Ordinono de lo untode Viglonoia, reolzado en o
Ciudod de Medelline] X0 de marzode 024

JORGE 1.

VAL ENCIA BEDOYA
Presdente

Jurita deVigdantia
Gerente ESE

Hosp A8 Sartamara

Mun: Cpeo de Santa Barbara

Juntade Viglanca
Gerente ESE

Hodpital LaAnunciacion
Mun pio de Mutats
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10.3 CONSEJO DE ADMINISTRACION

Este informe, es presentado por el Doctor Juan De Jesus Arroyave Ocampo,
Representante Legal de la E.S.E. Hospital San Julian del Municipio de Argelia y en

representacion del Consejo de Administracion COHAN, asi:

Como gerente de b ESE Hospalla Merced de
Cuudad Bolivar tuve #l honor de presidic el
Consejo de Administracion de nuestra
Cooperativa COMAN, en & penodo que 3caba de
culmmar ¥ mis que un honor, ha sido un
€080 o de constantes aprendzaes y, sobre
tod o, de i mensd respora bl dad

Aprend zajes porgue, aungue (ot membros de
eslos drgancs de adminkstracdn y vigilancia
poseamos experiencia, conocimisnto y
COMpPelenciads adm nestrativas O gerenciais, en
#5108 eSpaCos & deber o4 ponene a camiseta,
#studiar, aprender y conocer 3 fondo sectores
adicionadies 3 b salud, como o Birmachtico, o
de pducacidn, y el dela economi a soldana bapo
eimodeln de unaemprea prvada

Do nmensy responsad idad, pormgue cuanddo
deod imos aceplar estas designacionss, también
aumimos 8 compromao de awdary garatas
¢l crecmiento y la soitendikdad de 122
mportante xtvo de Lo hosp tales publicos de
Antioguaa, todo elio aun, por encima de
ASpracones personales y hasta insttuconales
en Muchas ocasiones, asumi endo @ posion de
miembro de wnta deectiva de una Importants
organ2ac dndel v tor soldang.

Fue trascendental comprender que dentro de {as
principales acciones de este organc
adminstrativo etd ol escuchat y esirzacse poe
conoCer |8 25praciones, nacesdades y hasta
oportunidades de nuestros hospitaies y
entidades aocadas, para orenty a toma de
decmones de manen que b Coopenativa
mantenga aineada y pusda contribuir a sw
solucion, en cumplmiento de su MIsdn y o
propdsto genera: CONTRIBUR AL CULDADO DE
LASALUD CON CALIDAD ¥ TRAN SPARENCIA

Para este Comao de Adminsiraadn &5 Motvo
de gran X shccion ver como en los (imod
anos, cada vez mids, un NuMeo Mayor de
asociados acceden a iod  BEREFICIOS MAS
VITAL | en especd agueios que facitan ¢

20850 3 Ios medicamenton y ¢l Amode ey
necesadad de recur L SONOMCOL, S0 e O
lado, obwviamente, 2 educacon y la formacion
CONtiNUa Y| APoYD teCNO IR, entre ol rod

Nuettrd Cooperatna COMHAN #sth &n permanents
evolucion, para maniensrne ygente &n oy
onstantes cambond del entomo Lo gue ayer fue
una excelemte aternat hva, hoy puede ya no sario
En #te sentido &4 de retaltar b total dsposodn
de| equipo gerencal y administrative de la
Cooperativa, Dara Buscar solucones y Etematvas
2 cada uno de |0n haspales O proyecios, sn
sac rificarelinterés general sobreel partcul

A cada una de Ut personad O6l equUIpD IOERIKO,
adminstratvo y prrenc l de (OHAN, nuestro
agradecimiento en nombre de los hosplales
publicos de Antioquia y demas asocados, por
culdarnuestra Cooperativa

A los perentes, equpos a0m inisralivos y
Batencaes de las entidadis Booadas, ™mi
gracias por ia confianza depositada y,
proncpalmenta, por perwnecs y dafnty desita
Dorts oranCa0 6n

Acads una de estat INSTRLOONSS & v RaCKON
Para conocer este nforme de gestidn 2003 y
continuar apoyando & crecimiento y la
0 2enid g af de COMAN,

Ong nai firmado)
MAURIKCIO TORD ZAPATA
Presdente Comeo

A& Adm nesIrason
GerenteESE

Hoptal la Meroed
Cwdad Boivar
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10.4 INFORME DE LA GERENCIA

Inicia la presentacion del informe de Gestion desde la Gerencia, por parte del Doctor
Jamel Alberto Henao Cardona, Gerente General, haciendo énfasis en los resultados
obtenidos en el periodo 2023 al 31 de diciembre.

El Gerente, Jamel Henao, manifiesta que el Informe de Gestion se encuentra
publicado en la Pagina Web de la Cooperativa, desde el pasado 18 de abril, y
adicional se hizo entrega en fisico el dia de hoy a los presentes.

Inicia la presentacion con el Plan Estratégico COHAN 16-24, el reto para los nuevos
organismos de control, los Hospitales Asociados y la Administracion de COHAN, es
el planteamiento a partir del 2025 del nuevo Plan Estratégico.

La ruta de trabajo del Plan de desarrollo COHAN 16-24, fue guiada por seis Megas:

3 MEGA 16-24 = o
N - % arpe o
;_:Q‘—_. $i ( - > - -4 -‘
M 3.";} - s @ \ 4
m".w:,ﬁ'"" ; Uno de los cinco
en desarrollo de Incrementar ingresos
i en1so% T .

e Mejor opcion para los Asociados: En la gestion de insumos, en la
articulacion de los Hospitales, y en Capacitacion y formacion.

« Agente importante en el desarrollo de modelos de prestacion de
servicios de salud: Modelos de atencion para los Hospitales, que involucren
las redes de prestacion de servicios en salud. Algunos de los modelos son:
Hemofilia, Autoinmunes, Renal, enfermedades crénicas no transmisibles,
enfermedades huérfanas.

¢ Incrementar ingresos en 150%: se evidencia alrededor de un incremento
del 400%

* Uno de los cinco mejores gestores en el pais: la Cooperativa se encuentra
en una ubicacion entre el puesto 5to y 6to en el Pais, sin embargo, este factor
no depende unicamente de la Cooperativa, sino también, al contexto
cambiante de la gestion farmacéutica en el pais y al comportamiento
financiero del sector.

e Reconocidos por la formacion del talento humano: estrategia de
fortalecimiento con el Politécnico Cohan, para la formacion del talento
humano en los Hospitales y en la Cooperativa. Existe ain mucha oportunidad
de mejora del Politécnico con los Hospitales.

28




HhcFakmjbndbFccd

001018

N

ot

 Aumentar el alcance geografico a otras regiones: con diferentes lineas
de accion, tales como, tener un equipo comercial en diferentes regiones del
pais, en este momento la Cooperativa tiene presencia en la Costa Atlantica,
Centro del Pais (Bogota, Boyaca, Santanderes), Eje Cafetero, Sur del Pais
(Valle), Antioquia y Choco; Clinica Primavera.

Matriz de Desemperio Global: da cuenta de 19 Indicadores Estratégicos, con un
81% de cumplimiento en 2023. En esta matriz se evaltan actividades macro de la
Cooperativa: actividad comercial, de educacién, y de procesos internos de la

Cooperativa.

i
l NOMBRE DEL INDICADOR won
{
|
umplmeento de Ventas ™

)

Flujo de Caja Por Becavdos 103 8%,
| Confiabitidad del Inventans V1 0
| Efciencia en Com DA &%
| indwador Global TiC 4.5
| Endeéudam A

| Edad de cantera
|

Entrega Pedecta r3.%
Rotacson de Potsona

Dusponahdidad en wervwl oL

farmactuboos AmbBulatonos 555

| Cobertura del programa

de lormacon E10
£dad del mwventano

Margen Ebitda

Margen Operacona 47
| Disposicion Final 014
Clhentes wtinfechos 5.3
|
| Beneficios Mas Vital 2110
! Desemperio Laboral 19

Chma Organizacional

02

4

2023

META EFICACIA
1023 0213

94.0%

100,0%

10.0%

8 0% B0

0,05%
95.0%

10%

180 00

30
Fg L

VARIACION
2022/2023

30,29

91.2 a1.2 1P, 6% ¥yt 0,0
= """
cumplimiento

'f
'l
|
f
|

A continuacion, el Gerente Jamel Henao, explica el porcentaje de ejecucion de los

siguientes indicadores:
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Cumplimiento 107.9% 75.3% 100,0% 75,0% -30,2 Culminacidn controto Hemofilia

de Ventas

Flujo de Caja Por 102,1% 96,7% 100,0% 97,0% 5,3% Escasez de recursas SGSSS y demoro en las
Recaudos pogos de clientes

Confiabilidad del 95,3% 93,8% 100,0% 94,0% -1,6% Diferencias en el conteo de inventario
Inventario

Edad de 109 135 120 89% -23,9% Escasez de recursos 5GS55 y demoro en los
cartera pogos de clientes

Disponibilidad en SF ~ 81.2% 68,7% 98,0% 70,0% -15,4% Desab imiento de medic ‘oS
Ambulatorios

Cobertura programa 71,0% 65,9% 100.0% 66,0% -7,2% Multiplicidad de oferentes y portofolio

de formacién flimitade

Edad del inventario 61 68 35 51,0% -11,5% Oportunidad en la compra

Disposicion Final 0,3% 0,9% 0,05% 6,0% -246,2%  Movimiento y vencimiento productas COVID-

19

Proyectos Estratégicos

MEGA 16-24
* ==Y
3 % o5 | O
e o+ e | v
Fhtnci P"‘ﬁ"r‘ N G Uno de los cinco
modelos de prestacion en Mm mejores gestores
de servicies de salud en el pais
Transformacion Digital
NODHOS Nodos Fortalecimiento Gestor
Articulacion Articulador Comercial Farmacéutico
tecnologica Redes
See, g
de compras

New CO

En la articulacion tecnologica, se han presentado dificultades con el proveedor
tecnolégico HIS/ERP, el cual no ha generado la confianza ni el nivel de servicio que
requiere la Cooperativa y los Asociados. Esta situacion ha sido costosa en términos
de oportunidad, financieros y de servicio. La Cooperativa tuvo que recurrir a
acciones legales para solicitar a este proveedor el cumplimiento de sus
obligaciones. Se han realizado conciliaciones, pero han sido fallidas, en este
momento se tiene una demanda para el caso, la cual se encuentra en la fase de
admitida en el juzgado, y concedidas unas medidas cautelares para el proveedor.
La demanda pretende un reconocimiento econémico por los perjuicios causados.
Del lado de los Hospitales, se ha llegado a acuerdos para el cambio del proveedor
por la version reciente de Xenco, se encuentra en fase de implementacion de esta
nueva estructura.
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En Droguerias Comerciales, se inicid proyecto bajo la marca Farmacenter, esta es
una linea de droguerias comerciales de Coopidrogas, de la cual Cohan es asociado,
de acuerdo con esta prueba piloto, se tomara decisiones para la apertura de otras
farmacias comerciales Mas Vital de Cohan.

Avances Proyectos Estratégicos:

Incrementar el nivelde + Consolidacidndelos + Consolidaciondelaredde <  Entrega de beneficios de los productos de

madurez con 55 modelos de gestién servicios farmacéuticos facturacién electrénica y agendamiento
mejoras de procesos integral para la (Turbo, Puerto Berrio y inteligente
para 2024 mejora de los Segovia)
resuftados en salud * En el Sistema de Informacidn HIS/ERP
* Incorporacidn de software mejorar calidad del dato, atencidn de
*  Construccidn de de gestion documental y incidentes, produccitn de los reportes y
nuevos para las EPS, automatizacién contrarrestar e impacto del servicio con el
hoy en estudio. proveedor

Entregas programadas

Segmentacidn territorial, + Lanzamiento de la primera * Referenciamiento y estudio = Acompafiamiento de la firma

logrando un incremento ‘Drogueria Mds Vital'en la de mercado WA Solutions para clerre de
de las ventas en 5.7% con sede de COHAN central - brechas
relacion al afio anterior Modelo Farmacenter = Elaboracidn caso de negocio

Coopidrogras * Uso del sistema Wa Inventory
Herramienta * Presentacion del Plan de bajo metodologia Demand
Homologador Inteligente  * Estudio de modelo para Negocio Driven

nuevas aperturas

+  Fortalecimients aquipo + Compras y abastecimiento

comercial productos P en sistema WA
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Resultados: PROGRAMA BENEFICIOS Y RELACIONAMIENTO CON EL
% Var,
GESTION DEL Consolidado = %

s 2019 2020 2021 2022 2023 22 a0 | P
Descuentos
Comerciales y AOTBO56672 5757465916 T7STAA40530 6999811474 6.109.862198 -13% 31419645783 52
Financieros |
df;‘:‘::“';;"," LB64.587.441 1697760838 2541357113 22394575427 2785503940 24% 11128756873 18%
COHAN Contigo 1200000000 1399599968 1605000000 1752600000 1939569934  11%  7.897.168962 13%
Articulacion AL
Bechciiaics 1388964326  918.546,547 72500391 1.113.264.0111 1436% 3493295275 6%
Educacion Formal,
capacitaciones y 459.743.198 239 664 889 362.258.361 442 764 580 249.346 007 447, 1.753877.035 k)
ALeLONAY
Fi ion de | ) | I )
e apbotke 2186928120 291746507 193819334 172942564  S07.347.808 193% 1384549001 2%
Plan de Incentivos 178849000, 204967001  32BA432.149 366012414 40234778 12%  1488.495.342 2%
Mejor Asociado 144781000 155925000, 186758861 238990000 251020000 5%  97BATASEL 7%
3::;:&"““” 172342124 185076747 216800721 216800721 203922392 6% 994942705 2%
TOTALES 9.217.052.247 11.322.591.191 13,927.522.616 12.501.879.666 13.570.161.124 9% 60.539.206.844 100%
Porcentaje sobre las i ’ :
omoms 8 COHAN 21% 24% 239 19% 2% % 2%
Rentabilidad sobre los ’ - - -
ol 223% 250% 204% 262% 2 233% 1038%

aInversi .

"“‘I’,'”" e ioveian 521% 645% 852% 1024% 706%  936% 938%

a entidades no Asociadas a Cohan. En

)7 Beneficios
~\ Mas vital

18%
13%
(A

3%
2%

Mas de 13.570 millones de pesos en beneficios para 2023
21% del total de las compras de asociados en el 2023 por los asociados
233% de rentabilidad sobre los aportes
706% de retorno de la inversion

+ 60.539 mil millones de pesos en beneficios en los ultimos 5 afios

Descuentos Comercales y Financieros

Regulacion de Precios

W i

en beneficios
en los Gltimos
5 anos

COHAN Contrgo

Articulacion tecnologica

Educacdn Formal y Educacon Continua
Pata cada una de lis Lgusmtes estrategias
® Financiation de Cartera

® Flan doincentivos

& Programa "Mejor Asaciado”™ y

El retorno cooperativo de Cohan, se logra de acuerdo con las ventas que se realizan

® Otros beneficion sspeciales

conversaciones importantes con Nueva EPS.
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Lineas de servicio COHAN

Prestacion
de servicios en salud

COMAN
Ciencias de ta Salud
Dl Pt . Saanens y i)

Ingresos por lineas de servicios mas de 374.948 millones de pesos
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Ingresos por distribucion de medicamentos y dispositivos médicos

Distribucion 2018-2023
de medicamentos
y dispositivos 120.000.000.000
medicos —
100.000.000.000 B m——
£9.000.000.000 i
..--'"" e FF-.-P-_
50.000.000.000 ?”__,_--'
40.000.000.000
20.000.000,000
2018 2019 2020 2021 2022 2023
S 5418569606 65642295875 74050183405 97351091458 100.474.027.002 106.16€8.399.736
Dustribucion

Vanacion Anual 269 21% 13% % T 5™

Ingresos por Gestion Farmacéutica 2018-2023

Servicios 300.000.000.000
farmacéuticos
integrales -
Amiviateries & intrahaspatarios) 250.000.000 000 g
200 000.000.000 —
e
150.000,000.000 it
A
100.000.000.000 -
o
50 000.000,000
o
2018 2019 2020 2001 2022 2023
—— Ingresas S F 650692779681 133000471348 150941022977 ISA48536096% 227045128091 264.T37.822.180
Varacuon Anual 4% 1O4% 1% I I o.r
Prestacion .
de servicios Total Ingresos por Programas de Atencion Integral en Salud- RIAS 2018-2023
en salud integrales
&0 (00 000 000
50.000,000.000 A
40 000 000 000 ” ’ “
” =
30.000.000.000 — 5 ®
P
20,000 000 000 ”
10.000.000.000 -
4
2018 2019 W10 021 2022 2013

= Programas de Alencon
integral en Satud 65261382 J2BRLIASBAT  JAO0I2BES.I5E 2611153110 SOAST.SX6. 31 16041 GHT.S6S
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Resultados /i cohan nombtes Gepers

- B 108 egresados periodo 2023

‘ 146 aprendices matriculados
' periodo productivo 2023

r, ! * 2.912 participantes en

, educacion continua

W) 93% satisfaccion de los
aprendices

* 317 egresados al cierre de

| Asambiea General

'ngresos poittecnic g:C)hDF"'! de Asociodos

1021 2022 2023
Ingresos facturados 5 320.860.539 §536.720.614  §511.833.955
Beneficios para asociados $ 221.185.000 $275.785.000 5 192.730.000

Ingresos en 2023 por servicios de

$704. 563,955 formacién, educacién continua y

servicios para nuestros asociados

g ﬂ i

Pl'osﬂo"::;: :;:;?;iﬂﬂ e Beneﬁci::ld; :“;::citacién
PESEM S 'Mejor Asociado 2022°
& Garsia viitisales T charlas virtuales ejecutados en 2023
Y inebiciines assiadas 52 instituciones asociadas 50 instituciones asociadas
i

RESULTADOS VINCULACIONES COHAN
LIFEFACTORS

LifeFactors es una compafiia que tiene por objeto la produccién y comercializacion
de medicamentos biotecnolégicos hemoderivados, avanzando en su desarrollo para
asegurar el acceso a medicamentos esenciales en pro del tratamiento de
enfermedades raras y de alto costo. Desde su fundacion, ha disefiado una serie de
soluciones que pretenden apoyar a los gobiernos y sistemas sanitarios en la

35




HhcFakmjbndbFccd ARG 001025

Yol

Saf-

XLVI Asamblea General de iados Ordinaria, Acta N°46

implantacién de tecnologias en sus territorios, otorgandoles la autonomia para
producir y distribuir productos derivados de la sangre.

e Inversion: USD 3.000.000
+ 8 filiales: Composicion
USD 441 millones: Valoracion empresa

BALANCEPHARMA

En el primer trimestre del afio 2023, COHAN realizé una inversion del 10% en el
Laboratorio farmacéutico BALANCE PHARMA. La inversion, como tal, comprende
dos empresas dado que Balance Pharma, a su vez, es propietaria de Delivery
Technologies Laboratory, teniendo como base una valoraciéon de $ COP 75.800 MM
para Balance Pharmay de $ COP 5.800 MM para Delivery Technologies Laboratory.

75.800 millones de pesos Valoracion

10% Inversion COHAN

17.320 millones de pesos Ingresos netos 2023
95 % Ingresos por la linea de soélidos

98 % Aumento de los ingresos en 2023

6.510 millones de pesos (2023) Ebidta anual

DELIVERY TECHNOLOGIES LABORATORY

Delivery Technologies Laboratory es un laboratorio de control de calidad orientado
a la realizacion de analisis fisicoquimicos, microbiologicos, estudios de estabilidad,
validaciones analiticas para la industria farmacéutica, cosmética, medicamentos
veterinarios, centrales de preparaciones magistrales, industrias de aseo e higiene,
productos fitoterapéuticos, derivados de cannabis y de la industria quimica en
general.

* 5.800 millones de pesos Valoracion de la empresa
e 3.239 millones de pesos Ingresos actividades ordinarias
e 17 millones de pesos Utilidad neta del periodo

CLINICA PRIMAVERA

Previos analisis, debates y aprobacion por parte del Consejo de Administracion y de
la Asamblea General de Asociados de junio de 2019, COHAN ingresa ese afno a
participar en la Corporacion Clinica Universidad Cooperativa de Colombia, mediante
una inversion inicial de $12.000.000.000 y una adquisicion del 25%. La inversién se
realizé sobre una valorizacion total de $48.000.000.000.
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En abril de 2023, la sociedad Grupo Primavera Salud S.A.S - GP S.A.S, sobre una
valorizacién de $71.500.000.000, cede en favor de la Cooperativa de Hospitales de
Antioquia -COHAN la participacion del 30.5% de los derechos fiduciarios del
FIDECOMISO CLINICA UCC con NIT 830.053.812-2, asociados al inmueble antes
mencionado; asi como las obligaciones correlativas a dichos derechos, por valor de
$12.283.575.099, los cuales fueron cancelados durante el afio 2023 y primer
trimestre del afio 2024. De esta manera, al cierre del afio 2023, COHAN participa
mayoritariamente en el Fideicomiso y en la Corporacién Clinica Primavera Salud.
Con respecto a los ingresos obtenidos por la unidad de negocio del servicio
farmacéutico hospitalario, el cual presta atencién a la Corporacién Clinica Primavera
Salud, estos ascendieron a $12.789.169.435. La cartera por parte de la clinica a 31
de diciembre de 2023 ascendié a $23.695.577.601. Desde COHAN se conminado
a la Clinica para que esta cartera esté en una edad de 120-150 dias, antes de
terminar el segundo semestre de 2024.

e $12.000.000 Inversion inicial (mayo 2019), Valoracion 48.000.000.000
Pagado recursos propios de COHAN: 2.470 millones de pesos

$12.283.575 Inversion 2023 Valoracién 71.500.000.000

$12.789.169.435 Ingresos en 2023 servicio farmacéutico hospitalario

90% Ocupacién

36.363 Consulta externa especializada

$81.780.173 Ingresos netos 2023

IPS MEDICI

En 2023, MEDICI con los hospitales asociados a COHAN, avanzé en el reto de
consolidarse como una IPS especializada en la atencién de enfermedades de alto
costo, cronicas y huérfanas, asi como en la aplicacion especializada de
medicamentos, diversificando su portafolio de servicios. Fueron 51.487 actividades
asistenciales por programas realizadas durante el afo 2023, similares al 2022,
considerando que el programa de hemofilia culminé en julio de 2023.

51.487 atenciones en 2023

98,9% Usuarios satisfechos con el servicio
7.934 millones de pesos Ingresos operacionales
1.072 millones de pesos Utilidad

Para terminar, el Doctor Jamel Henao, indica que se tienen retos en este nuevo
periodo con la Nueva Planeacion Estratégica, Trabajo en Red con los Hospitales y,
con el Sistema General de Salud.
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A continuacion, la Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel

Higuita, da continuidad al orden del dia.

1.

La presentacion estuvo a cargo del Doctor, Luis Fernando Lépez Alvarez, Gerente
Financiero de COHAN, informando como fue el comportamiento de la Cooperativa
en términos financieros durante el afio 2023, comparado con el afio 2022,

ESTUDIO Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

COOPERATIVA DE HOSPITALES DE ANTIOGUIA “COMAN™
NIT. 890 585.1226

ESTADO DE RESULTADO SEPARADO

PFE0E POF Vet 08 MEOCIT NS & PELUMOE
oS Ciares
POTERCE OF PreSIacion Se Sendcios FarmaceUscos
PEEECE £Of ServcRs
DFeE0s por ACDACIGE OF E0uCIT0n
PFeGO6 AT MY IDV0E

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

CosD O Ventas
COSTO DE VENTAS

TOTAL EXCEDENTE BRUTO

GMLE 38 AR TICON
GMLTE 02 Vet

GASTOS DE OPERACION

EXCEDENTE EN ACTVIDADES DE OPERACION
Oros grescs
Oros Gasios
Ngrescs Firancieros
Costos Fnancieros
GAMANCIA FMANCIERANETA

EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS

G341 DO IPTULLI0 3¢ Ren)
TOTAL EXCEDENTE NETO DEL PERIOCDO
DESPUES DE WPUESTOS

Otro reswitado integrai

AL 31 DE DICEMBRE DE

CNS CRpMINANL o PRI (2D ANGY

L 1]

SGD €1 M ﬂﬁwﬂm D% 2 rang

o
JAMEL o CARDONA
/ Gerente

CC. 15380.249
(Ver airlAC 200N aLS)

102 022 082 005 0012751083 12827 M2 TaE %
6.6 052 275622607978 TOE 412545 0%
1855548 258 1363642 182 452302174 ¥
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§ 127176350 + D84 301 532 404287248 s
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Excedentes finales de $2.703.276.660,
El flujo de caja en el afio 2023 fue del 97%
El comportamiento de la Cartera fue del 115%

COOPERATIVA DE HOSPITALES DE ANTIOQUIA “COHAN™
NIT._ 850 585 1228
ESTADC DE LA SITUACION FINANCIERA SEPARADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE
(T4 eupeaad e petDs coDMBarod |

Loz ] womz ] ucon S

ACTIVOS CORRIENTES

Efectnve y equivaientes o efectvo a1 19.043 361,745 17825 190 048 29M1B 182100 119%
Deudores comercsales y Oras cuentas por cobrar £2 112088 415847 8T MI5TR 183 14 745 230 054 15.1%
Fanlnos de mecoamenios ¢ NIUTOS holplaarcs  f) 21740480 183 26 #98 000 232 (3.257 812083, -13.8%

TS BT e ..

ACTIVO NO CORRIENTE

Dautdores COMErciaies y Otras cuentys por cobrar 11ig8x 118 TOXO 85T 182 18 208 E54 0781 W
Propedades planta y eoupos £ TE DA 15 40 15450 743 2% (401 §27.775) %
Propedades de rverton 13 194 024 021 T212018.173 081 105 848 L i Y
ruversores a brgo paze 5 0784544710 12581837 542 R2A2807174 Sy,
Pravaia 24 248 812000 248 §°2 000 T

TOTAL ACTIVO 217 651 109.230 15511 697 882 ™

PASIVO CORRIENTE

Onigacones Tranceras 3 cono paso 13 544 THa a2 4T24501 3 T2284.323 5%
Cuoentas por Dagar comescales y OFas

CURLYE DOT DAgAr 582 133.62.000.700 137 444 236 090 2154831670 %
Bevefcos a empleados £e3 270405974 2900007 551 2 188 23 15
Pasre0s por mpusstons comentes X T 185020 000 1782767 D0® TISS0. 000 %
Orres pasnes fnancercs comentes tes 41 114 481 885 33 143,131,088 7971 330 804 4%

1T9.675.109. 447 163 210, 894 065 10,664 214 582 %
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PASIVO NO CORRIENTE
Oblgaciones financeras a largo placo LT}
Pativos #SEmMados y (ITVMSIONES. NO COMentes
Oftras cuentas por pagar
Otros paswvos financercs 547

TOTAL PASIVO

Apories sociales

Reservas

Excedentss por prestacion de senicos o tercerns
Superavt de Patrimonio

ResuRacos el eercco

Gananciay retenscas (4ustes NIF)

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

1.825.180 929 2.208 435 761 (38325583 -17%
30 540 000 15624 840 15015 160 5%
2582 267 568 214 501 387 2ITT T2 10e%
1.231 581.050 1,108 355 154 125.225 898 1%
s57a 00 54 s
185.550778.995 | 172.755.813.007 || _12.796.965.955 JENNRAN
492634171 4425400 554 S00 803 577 1%
10,041 465856 7138367 L7229 %
21984 612090 20 608 580 TO4 1.376.031.385 ™
S821.141.368 5.821.141 366 . 0%
2703.276.680 2195.111,958 S08 164 702 %
2.131.207.974 2.131.207.974 ; %
-

JILVE2. 807 112 T 5110970 15541657 882
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% BLADIMIR RESTREPO GALLEGO
Co T S2eT Revmor Fipodl TP, 1007617

i md TETYN d
L R e S sgrade ot ‘e fawa

Garensa & Conpa SAS
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Activos totales §217.651.108
Pasivos Totales $172.755.813
Endeudamiento 79.5%
Patrimonio $ 44 895.296.223
Flujo de caja $362.371.182.911
recaudos

Comportamiento $ 146.258.534.756
cartera

Excedentes $1.810.013.145
Ebidta $13.676.067.99

$ 233.1652.807 ™

$ 185.554.778.995 ™%

79.5% 0%

547.608.028.117 %

$ 366.984.807.8 97%
(Cen relacitn & la meta)

5162.815.210.394 1%

$2.637.588.988 a5%

$ 18.632.345.954 36%

Al finalizar la presentacion, la Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea
Angel Higuita, Gerente de la E.S.E. Hospital Horacio Mufioz Suescun del Municipio
de Sopetran, pone a consideracion la aprobacién de los Estados Financieros de la
Cooperativa. De acuerdo con, las votaciones virtuales, se obtienen los siguientes
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resultados: 28 votos a favor y 1 voto no aprobd; de esta manera, se declaran
aprobados los Estados Financieros al dia 31 de diciembre de 2023.

La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, da
continuidad al orden del dia.

12. AUTORIZACION PARA REALIZAR TRAMITES NECESARIOS ANTE LA
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS DIAN, PARA EL REGISTRO WEB, Y
SEGUIR PERTENENCIENDO AL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL RTE.

Para este punto, se concede el uso de la palabra al sefior Luis Fernando Lopez
Alvarez, Gerente Financiero de COHAN, explicando que este es un tramite
normativo, dado que, la Cooperativa pertenece al grupo de las entidades de las
ESAL (Entidades sin animo de Lucro) y se requiere la aprobacién por parte de la
Asamblea General de Asociados.

Se pone en consideracion la solicitud de autorizacion. De acuerdo con, las
votaciones virtuales, se obtienen los siguientes resultados: de 29 ESE habiles
presentes, 26 votos fueron a favor y 3 votos no aprobaron; de esta manera, se
autoriza realizar los tramites necesarios ante la direccion de impuestos y aduanas
DIAN, para el registro web, y continuar perteneciendo al Régimen Tributario
Especial RTE.

Por tanto, la XLIIl Asamblea General de Asociados, autoriza al Representante Legal
de la Cooperativa de Hospitales de Antioquia -COHAN- NIT: 890.985.122-6, para
que realice los tramites necesarios ante la Direcciéon de Impuestos y Aduanas DIAN,
para la actualizacion del registro WEB, para seguir perteneciendo al Régimen
Tributario Especial RTE.

La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, da
continuidad al orden del dia.

13. ESTUDIO Y APROBACION DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES

El Doctor Luis Fernando Lépez Alvarez, Gerente Financiero de COHAN, informa
que, los excedentes netos de la Cooperativa fueron $2.637.588.998, y un excedente
no distribuible de $1.664.437.507, y el excedente para distribuir entre los Asociados
es de $973.151.491. En el caso del Fondo de Educacion, ya es tributario, es decir,
se paga directamente a la DIAN. De acuerdo con la Ley 1819 de 2016 el pago del
Impuesto de Renta a la DIAN, sera tomado en su totalidad del Fondo de Educacion
y Solidaridad.
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EXCEDENTES NETOS 2.637.588.998

EXCEDENTES NO DISTRIBUIBLES 1.664.437.507

OTAL EXCEDENTES A DISTRIBUIR 973.151.491

SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 50 DE LOS ESTATUTOS DE LA
COOPERATIVA Y AL ARTICULO 54 DE LA LEY 79/88

PORCENTAJE DISTRIBUCION

RESERVA PROTECCION DE APORTES 20% 194.630.298
RESERVA DE INVERSION SOCIAL 20% 194.630.298
FONDO DE EDUCACION 20% 194.630.298
FONDO DE SOLIDARIDAD 10% 97.315.149
A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA 30% 291.945.447

TOTAL EXCEDENTES A DISTRIBUIR 973.151.491

Queda a disposicion de la Asamblea $291.945.447, para esta distribucién, el
Consejo de Administracion presenta una propuesta.

El Doctor Juan de Jesus Arroyave Ocampo, Representante Legal de la E.S.E
Hospital San Julian del Municipio de Argelia, en representacion del Consejo de
Administracion COHAN, manifiesta que tiene una propuesta para la distribucion de
excedentes a disposicion de la Asamblea, la cual pone en consideracion, asi:

1. Capacitacion Asociados para Planes de Desarrollo: 15%

2. Capacitacion Asociados para Liderazgo Estratégico: 15%

3. Formacién al Asociado para Impulso al Talento Humano: 10%
4. Formacion Proyecto Nodhos: 60%

De acuerdo con, las votaciones virtuales, se obtienen los siguientes resultados: de
29 ESE habiles presentes, 26 votos fueron a favor y 3 votos no aprueban, de esta
manera, se declara aprobada la propuesta de Distribucién de Excedentes por valor
de $973.151.491 al dia 31 de diciembre de 2024.

La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, da
continuidad al orden del dia.

14. RECONOCIMIENTO MEJOR ASOCIADO 2023.

La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, informa que
el pasado 15 de abril de 2024, se realizé en las instalaciones de COHAN, un evento
con los Hospitales Asociados en donde se realiz6 reconocimiento al Mejor Asociado
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2023, hoy se resaltan nuevamente, e invita a los presentes para que este afio sean
mas los premiados.

A continuacién, la Vicepresidente de la Asamblea, la Doctora Doctora Elizabeth
Suarez Garcia, Gerente de la E.S.E Hospital San Rafael del Municipio de San Luis,

hace lectura de los 53 Asociados premiados, asi:

[Comore [ [ e |5

Betulia E.S.E. Hospital German Vélez Gutiérrez 94% ASOCi a d oS
San Luis E.5.E Hospital San Rafael 2a% con pu l'ltaj e
Argelia E.5.E. Hospital San Julidn 93% supe rior a
E.S.E. Hospital Francisco Luis Jiménez
I Carepa Martinez 93% 90
Cocorna E.S.E. Hospital San Juan de Dies 91% t
San Vicente E.S.E. Hospital San Vicente 91% pu n os
[Cwumapie | wosemaL | puwros | . .
El Retiro E.S.E. Hospital San Juan de Dios 89% .:. BeneﬁC|os
Granada E.S.E. Hospital Padre Clemente Giraldo 89% ~\ Mas vital <
San Roque E.S.E. Hospital Municipal San Roque 89%
El Santuario E.S.E. Hospital San Juan de Dios 89% -
Fronting E.S.E. Hospital :h:h Antonia Toro de 8% 1 8
Anori E.S.E. Hospital San Juan de Dics 87% .
Peque £.5.E. Hospital San Francisco 87% Asociados
Amalfi E.S.E. Hospital El Carmen Ba% 2
Briceho ES.E Hospita 1 Sagrado Corazin s con puntaje
El Bagre E.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Carmen 84% 2
Uramita E.S.E. Hospital Tobias Puerta B4% supeﬂor a
valdivia £.5.E. Hospital San Juan de Dics 84%
Concepeién E.S.E. Hospital José Maria Cérdoba 81% 80
g : " E.S.E. Hospital Laureano Pino Bl%
et 5t ol S Ao = | puntos
Campamento E.S.E. Hospital La Sagrada Familia B1%
Liborina E.S.E. Hospital San Lorenzo 80% ' .
Sabanalarga £.5.E. Hospital San Pedro 0% |
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Mutata

clacién

E.S.E. Hospital La A

=>~ Beneficios

Buritica E.S.E. “mml San Antonio 78% '\ {‘\ﬂ ':i < \‘.: F \{_a : P
Coliats E.S.E. Hmpit::loﬁ:.il.llrmn Gaviria 78%
CaRasgordas E.S.E Hospital San Carlos 78% 29 %
Cisneros £.5.E. Hospital San Antonio 78% A fas) !
s ES.E Hmph:.l ::::hw Eladio =7 soclados
-
Girardota ES.E. Hospital San Rafasl 7% con puntaje
E.S.E. Hospital Antonic Roldan . i
i Pivinde Betancur 0% S U Perl O I' a
E.S.E. Hospital Presbitero Alonso
Sea Rafes! Maria Giraldo 8% 70
Sonsén E.S.E. Hospital San Juan de Dios 78%
Venecia E.S.E. Hospital San Rafael 78%
Cludad Bolivar £.5.E. Hospital La Merced 76% p u ntos
E.S.E. Hospital Presbitero Emigdio :
Entrerrios 76%
Palacio
E.S.E. Hospital Horaclo Mufioz . Bl
Sopetran ke 76% TS
San Pedro de los Milagros E.S.E. Hospital Santa Isabel 76%
- -
Arboletes E.S.E. Hospital Pedro Nel Cardona 75% & Be I‘IefICI oS )
Yarumal E.5.E. Hospital San Juan de Dics 75% .\ M 3 s vital P
'y L* . L 8
Jardin E.S.E. Hospital Gabriel Peldez 229
Montoya -
Necocli E.S.E. Hbm._:,s:}:; Sebastidn de 72% 2 9 5
-
La Ceja E.S.E. Hospital de La Ceja 71% Asociados
Montebello E.S.E. Hospital San Antonio 71% con unta.e
S Aniinks 0 Cuavauis E.S.E. Hospital Gustavo Gonzdlez 71% P : ,l '
Santa Fe de Antioquia E.S.E. Hospital San Juan de Dios 71% 54 perlor a
Valparaiso E.S.E. Hospital San Juan de Dios 71% 7 0
Dabaiba E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del 20%
Perpetuo Socorro
tlin Fundacién Ho:r'n:::am Vicente 70% pu ntos
Envigado E.S.E. Hospital Manuel Uribe Angel 70%
Santa Barbara E.5.E. Hospital Santa Maria 70% Wt s
Guatape E.S.E. Hospital La Inmaculada 70%

PROPOSICIONES Y VARIOS.
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La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, invita a los
Asociados a presentar sus proposiciones en el formato establecido para ello, y
brinda un lapso de 5 minutos para la presentacion de las mismas.

la Vicepresidente de la Asamblea, la Doctora Doctora Elizabeth Suarez Garcia,
Gerente de la E.S.E Hospital San Rafael del municipio de San Luis, lamenta el
fallecimiento del Gerente Luis Carlos Mejia Quiceno, de la ESE Hospital San Juan
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de Rionegro, envia condolencias a su familia, amigos y compafieros del Hospital.
La Cooperativa de Hospitales de Antioquia reunida en la Asamblea General de
Asociados 2024, lamenta el fallecimiento del Gerente Luis Carlos Mejia Quiceno, de
la ESE Hospital San Juan de Rionegro.

A continuacion, la Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel
Higuita, concede la palabra al Doctor Jorge Ivan Valencia Bedoya, Representante
Legal E.S.E Hospital Santa Maria y Presidente de la Junta de Vigilancia de COHAN,
quien primero agradece a los presentes el voto de confianza por la aceptacion de la
nueva conformacion del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia de la
Cooperativa, expresa también, varios temas que solicita sean revisados por la Junta
de Vigilancia ‘y el Consejo de Administracion: 1. Pérdida de inventarios, por las cifras
tan altas, 2. Indigo, 3. Los Estados Financieros presentan diferencia en los datos
del Programa de Hemofilia comparado con el informe de rentabilidad de la IPS
MEDICI, se debe evaluar la rentabilidad de este negocio, 4. Clinica Primavera, se
debe analizar y evaluar la cartera vencida, y las utilidades generadas, 5. Cartera de
Asociados y No Asociados, en esta Ultima debe estar incluida la cartera de Clinica
Primavera, 6. Revision de la participacion de los Hospitales Asociados como habiles
a la Asamblea, el plazo de tiempo para ponerse en cartera corriente es muy corto,
y la solicitud es que mas Hospitales puedan participar, 7. Bloqueo despacho de
pedidos de los Hospitales cuando se tiene cartera vencida, que también se proceda
igual con la Clinica Villavicencio.

La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, concede la
palabra al Doctor Jamel Henao, Gerente de COHAN, quien da respuesta a las
observaciones expuestas por el Doctor Jorge Valencia, indica que el Informe de
gestion se envia al menos 8 dias antes de la Asamblea, con el propésito de que sea
analizado previamente por los Asociados. A continuacion, explica que, una de las
fortalezas de la Cooperativa, es la planeacion, no obstante, esta no asegura que la
ejecucion se realice satisfactoriamente al 100%, se reconoce que el proyecto Indigo
tuvo grandes problemas. En relacion con la perdida de inventario, se debio a las
importaciones realizadas en la pandemia de productos COVID, debido a la baja
demanda nacional se planeo realizar importaciones, dado que se incrementaron los
consumos de ropa quirurgica, alcoholes antibacteriales y se disminuye la demanda
de otros medicamentos. Por otro lado, respecto a la Clinica Primavera, la
Cooperativa, tuvo una participacion mayoritaria en esta Clinica, escenario propuesto
y aprobado por los Asociados en la Asamblea de Asociados 2023. Se tiene un
compromiso de la Clinica Primavera, para que finalizando el afio 2024, la cartera
vencida se reduzca en un 50%. En cuanto a Hemofilia, al 31 de julio de 2023, se
termina el programa y arroja una pérdida acumulada, sin embargo, esta pérdida esta
cargada al Nit de la Ruta de Hemofilia, que es diferente al Nit de la Cooperativa,
dado que, es la conformacion de una Unién Temporal con varios integrantes; esta
figura juridica es diferente a la de sus integrantes; esta pérdida se debe a la
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variabilidad de la contrataciéon en cuanto al incremento de la poblacion o cohorte,
también, en la variacion del perfil de morbilidad, cambiando las proporciones de
leves, moderados, graves y portadoras; ademas, la EPS, no actualizo los valores
que estaban pactados afo tras ano, sin embargo, se encuentra en proceso de
reclamacion y conciliacion de la cartera con la EPS y la Unién Temporal, en donde
se han realizado varios acercamientos y se ha reconocido un porcentaje importante.
Por dltimo, con la IPS Medici, se ha visto afectada por la salida del programa de
Hemofilia, sin embargo, en comparacién con el ano 2022, el comportamiento es
positivo, siendo aiin muy viable y con posibilidad de adquirir mucho mas valor.

A continuacion, interviene el Gerente Gabriel Jaime Betancurt Duque de la E.S.E.
Hospital Nuestra Sefiora De La Candelaria, y expone que la Clinica Primavera de
Villavicencio, de acuerdo con lo expuesto, tiene una cartera vencida de casi 2 afios,
y compara esta situacion con la de los Hospitales Asociados y su flujo de recursos,
solicitando asi que, se realice una revision de los Estatutos de la Cooperativa, en
cuanto a los requisitos para los Asociados de estar habiles o no en las Asambleas,
argumentando que son minimos los habiles que estan aprobando los Estados
Financieros de los negocios de Cohan. Ademas, solicita que se evalte las politicas
de restriccion de cartera para los despachos de pedidos a los Hospitales.

La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, concede la
palabra a el Doctor Jamel Henao, Gerente de COHAN, da respuesta a las
observaciones expuestas por el Doctor Gabriel Betancurt, iniciando por el tema del
otorgamiento del estado habiles de los Hospitales para la participacién en las
Asambleas, dado que es un tema reiterativo que se manifiesta en todas las
Asambleas, pero no se ha intervenido por parte de los Hospitales, por lo que se
deben revisar los Estatutos y/o Acuerdos del Consejo con prioridad en ese sentido,
teniendo presente la situacion individual de los Hospitales y de la Cooperativa. En
cuanto a la Clinica Primavera, reitera que la decision de continuidad de este negocio
se tomé en la Asamblea del 2023, y esto se materializé en el primer trimestre del
2024. Aclara ademas que, los precios de venta para la Clinica no son los mismos
de los Asociados, por tal motivo tampoco, recibe beneficios como asociado, sin
embargo, se les estan haciendo cobro de intereses mensuales por la cartera que
tiene pendiente con la Cooperativa.

Las intervenciones realizadas por los Gerentes Jorge Ivan Valencia Bedoya,
Representante Legal E.S.E Hospital Santa Maria y Gabriel Jaime Betancurt Duque
de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora De La Candelaria, no constituyen
proposiciones de esta Asamblea, dado que no cumplieron con los requisitos legales
para considerarse como proposicion, esto es, formato prestablecido y firmas de por
lo menos (3) gerentes, por tanto, no fueron aprobadas como proporciones. Sin
embargo, las inquietudes planteadas por estos gerentes fueron resueltas por el
Gerente Jamel Henao.
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La Presidenta de la Asamblea, la Doctora Paula Andrea Angel Higuita, concede la
palabra a la Gerente Comercial de la Cooperativa de Hospitales de Antioquia,
Martha Isabel Amaya Buitrago, quien expone el Programa de Beneficios Mas Vital
para el afo 2024 y la acumulacion de puntos.

Componentes de la puntuacion:

[ Financieros ]
‘gﬁ COHAN Ji ~ Me_it_l:r_ o '{“s;f:_md_.«? ’ Descuentos ‘m......,...
e v
[ Educativos ]
? Formacion @ 'm ;
. \ Eduracidn bermal y
[ racnoiegics: @ W B
Nodhos e «Eme s |
A Dia del ’; Cuéntame e
’ un Luenio == J

COHAN
Contigo

Nota crédito o abono a la cartera vigente del
asociado, para la compra de medicamentos.

+de 7.897 millones de pesos
en beneficios 2019 - 2023

o3 Actividades
de Fin de Ano

Apoyo economico anual para las actividades de bienestar del
talento humano de los asociados y comunidades.

+de 1.488 millones de pesos
en beneficios 2019 - 2023
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(%)) Mejor
gl\souado

Dotacién para infraestructura de los Servicios Farmacéuticos y
capacitacion del talento humano en el Politécnico COHAN.

+de 978 millones de pesos en
beneficios 2019 - 2023
Descuentos 9 Descuentos
por Compras Pronto pago
Descuentos financieros y comercial al ano Descuentos sobre las compras
sujetos al cumplimiento del presupuesto que hacen las instituciones
de compras y pago de cartera asociadas a COHAN.
+de 31.419 millones de pesos
en beneficios 2019 - 2023
-
» 3 L 4
Dia del .- Cuentame
Asociado @ un Cuento
Celebracidn anual para reconocer el Formacién y concurso de
iso de tros asociados creacién literaria.

y fortatecer los lazos solidarios.

+ de 380 millones de pesos
en beneficios 2019 - 2023

Fondo g Formacion

Arquimedes en Salud

Becas condonables en educacién Cursos gratis o con descuentos
superior con el ICETEX. para los asociados.

+ de 1.600 millones de pesos
en beneficios 2019 - 2023
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Articulacion digital

Estrategia tecnologica para la articulacion de
los asociados hacia su transformacion digital.

@ =2

Sistemas
Facturacién :
de Informacion r Agendamiento
HIS-ERP electronica inteligente

+de 1.700 millones de pesos
en beneficios 2020 - 2023

Convenios
ESE’S-COHAN

Beneficio en dotacion para los Servicios Farmacéuticos y
formacion para el regente para los hospitales que hacen
parte del convenio de servicios farmacéuticos

£ &
’”’”) JPuntos & Beneficios “*

Para obtener beneficios financieros
entre el 1° de mayo y el 15 de diciembre de 2024,
se podra acumular puntos a partir de diferentes
variables:

+ CARTERA

+ COMPRAS
- GESTION Y PARTICIPACION i
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::',J" v v
b
E r:” b v
ok
(=
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f v
v
o
c .
0 v
b
o 4
[+
v
v

" Entre mds puntos se acumulen en el aiio,
mayores oportunidades tendrdn de ganar

i) uno, dos o los tres siguientes beneficios:
- -
At '.
COHAN Descuentos Actividades
t Contigo por Pagos de Fin de Aflo
sisientm, [ oin e Grupo1,2y3 |

Variables de eleccion Mejor Asociado

CATEGORIAS VARIABLES DE LA PUNTOS
CATEGORIA
e, |Doremiiacowpns . 0 0 0 | B
2. Pago de los aportes | 10
3. Calificacion de La Cartera - Caoniente todo el ano 20
# 4 Participacion en los organos de direccion y Mis del 75% | 15
administracion | |
5 Alanzes Estratégicas IC ios ESE. - Prog RED 10 I
6 Utilizacion da los senvcios olreckdos por NODHOS i & |
Coopaiatiea —=rr
Formacion (PESEM y Macia un fin saludabla) 10
Encuestas 4
Total: 100
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Puntaje maximo a alcanzar 100:

CATEGORIAL |  CATEGORIAZ CATEGORIA 3

Aplican todas variables  No hacen parte de Nos hacen parte de No hacen parte de los
drganos de control NODHOS drganos de control ni de
NODHOS
100%: 100 100%: 85 puntos 100%: 94 puntos 100%: 79 puntos

Reconocimiento:

®
6'855,000 |

2.5 millones para Cursos en el Politécnico COHAN n presupuesto)

dotacién 3
Curso » ln medida en el hospital
Servicio F susth S RO R s Mecies sh W BON

Diplomado pars equipe sdministrative

Los maestros de ceremonia agradecen a todos la participacion, a los Gerentes que
a partir de hoy gestionaran de manera conjunta a la Cooperativa, mediante la
conformacion de los 6rganos de direccién y de control, conformados por el Consejo
de Administracién, la Junta de Vigilancia y los Comités de Educacion y Solidaridad,
les desean éxitos en sus funciones.

16. CLAUSURA DE LA ASAMBLEA

Para dar por culminada la reunion de Asamblea el maestro de ceremonias, Jose
Jaime Giraldo, anuncia que se realizaran premiaciones a los asistentes de la
Asamblea, en la cual se procedera a través de rifas por, puntualidad en la llegada a
la Asamblea hasta las 8:15 am, y por la asistencia en general.

Las rifas estuvieron a cargo de Sandra Alzate, de Comunicaciones de la
Cooperativa, aclara que la entrega de los premios se realizara a los gerentes que al
momento de la reunion estén presentes, entre los 30 primeros puntuales a la
Asamblea; para este primer grupo se rifan 2 Televisores Samsung de 55" y 3
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celulares Samsung. Entre los demas asistentes se rifan 1 Televisor Samsung de 55"
y 2 Tablets Samsung.

Los ganadores fueron:

e ESE. Hospital Padre Clemente Giraldo del Municipio de Granada,
Representante Legal Oscar Gonzalez Hincapié.

e E.S.E. Hospital San Vicente del Municipio de San Vicente, Representante
Legal Jhon Jaime Ramirez Tobon.

e« E.S.E. Hospital La Sagrada Familia del Municipio de Campamento, recibe la
sefiora Bertina Rosa Cantillo Puello, en representacion del Gerente del
Hospital.

e ESE. Hospital German Vélez Gutiérrez del Municipio de Betulia,
Representante Legal Mauro Ramirez Castaiio.

« E.S.E. Hospital De La Ceja del Municipio de La Ceja, Representante Legal
Javier Bedoya Toro.

 E.S.E Hospital San Antonio del Municipio de Cisneros, Representante Legal
Juan Camilo Ortiz Pérez

o E.S.E. Hospital Santamaria del Municipio de Santa Barbara, Representante
Legal Jorge Ivan Valencia Bedoya.

e E.S.E. Hospital Francisco Eladio Barrera del Municipio de Don Matias,
Representante Legal Andrés Alfonso Villa Castro.

Estos premios son entregados por la Presidenta de la Asamblea Paula Angel.

Se da paso al préximo numeral del orden del dia.
17. HIMNO DEL COOPERATIVISMO

Los asistentes toman adecuada postura para escuchar y cantar el Himno del
Cooperativismo.
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Siendo las 02:00 de la tarde, se da por culminada la XLIIl Asamblea General de
Asociados Ordinaria, los maestros de ceremonia agradecen a los asistentes la
activa participacion que permitié su normal desarrollo.

aola & R e\ cé—(—é

PAULA ANDREA ANGEL HIGUITA

Gerente de la E.S.E. Hospital Horacio Murioz Suescun
Municipio de Sopetran

Presidente de la XLIlIl Asamblea General Ordinaria

//D

o

YEIS ANT ODRIGUEZ

/Gerente de la E.S.E. Hospital Gustavo Gonzalez Ochoa
“Municipio de San Andrés de Cuerquia

Secretaria de la XLIlIl Asamblea General Ordinaria
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COOPERATIVA DE HOSPITALES DE ANTIOQUIA COHAN
Personeria Juridica Resolucion 2380 del 28 de octubre de 1983
INFORME DE LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA No.46

Los suscritos abajo firmantes hacemos constar que:
Para dar cumplimiento a lo ordenado por la Asamblea General de Asociados
celebrada el 25 de abril de 2024, la comisién analizé el acta correspondiente a la

XLIII Asamblea General Ordinaria y la hemos encontrado correcta.

En ella se resumié, en forma veraz, lo alli tratado, por lo tanto, asentamos nuestra
aprobacion.

Para ¢ nxcia se firma en Medellin a los 17 dias del mes de mayo de 2023.
\ W 4@ = <0 Q@Y\\

E.S.E. HOSPITAL SANMUAN DEDIOS  E.S.E HOSPITAL/SAN JUAN DE DIOS

Municipio de Cocornéa Muinicipio Anori
Héctor Duque Aristizédbal ‘ Gedwin Valencia Ramos
Gerente Gerente

VL

FUNBACION AMIGA DEL PACIENTE
Municipio de Pamplona, Norte de Santander
Maria Trinidad Santa Cardona
Apoderada

LA ANTERIOR ACTA ES FIEL COPIA TOMADA DE SU ORIGINAL, LA CUAL SE HALLA ASENTADA EN EL LIBRO DE ACTAS DE LA SOCIEDAD, DEBIDAMENTE
REGISTRADO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN, EL 22 DE MAYO DE 2009 BAJO EL NUMERO DE INSCRIPCION 849 DEL LIBRO Il DE LOS LIBROS
DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUGRO, MATRICULA 662-24.

JAMELALB "HENAO CARDONA

Representante Legal - COHAN — NIT 8980.985.122-6
C.C. 15.380.249 de La Ceja (Ant)
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