
 

 
Formatos / Documentos relacionados a la Negociación Conjunta 

 

 
A continuación, relacionaremos las preguntas e inquietudes con su debida 
respuesta. 

 
Nota: Si su pregunta y/o inquietud no se encuentra dentro de las opciones relacionadas, por 
favor regrese al forms y diligéncienos su observación y se le dará respuesta en los tiempos 
definidos. 

 

➢ Experiencia o Certificación comercial 

El proponente deberá aportar dos (2) referencias de venta 

institucional, con fecha no superior a tres (3) meses. En dicha 
certificación se debe especificar claramente el comportamiento del 

proponente como proveedor con el nombre, teléfono, cargo y 
empresa de quien certifica. 

 
 

➢ Carta de presentación de la propuesta. 

Se diligenciará en el Anexo Nro. 04 de la Invitación Abierta y 
deberá estar firmada por el representante legal o su apoderado 

debidamente autorizado. 
 

 
➢ Donde entregar los documentos insubsanables 

El documento tendrá que entregarse físico y en original en las 

instalaciones de COHAN central, ubicadas en la Carrera 48 No. 24-
104. 

 

 
➢ Se debe adjuntar Certificado de buenas prácticas de manufactura 

Si, de la planta productora con todas las resoluciones 

modificatorias y renovaciones de cada producto ofertado. 

(Plataforma virtual). 
 

 
➢ Documentos insubsanables que se deben anexar a la propuesta 

dentro de los requisitos habilitantes jurídico. 
 



 

▪ Carta de presentación de la propuesta. 
▪ Garantía de seriedad de la propuesta. 

 

 
➢ Formato Observaciones a la Invitación Abierta  

 
         Las solicitudes de prórroga de plazos. Las consultas y aclaraciones 

deberán realizarse en el Formato del Anexo No. 1 “Modelo para 

observaciones a los términos de referencia” y deben ser enviadas al 
correo electrónico: negociacionconjunta@cohan.org.co   

 
 

➢ Anexo 05 carta de autorización que es  
 

Donde el representante legal del proponente autorice a la persona 

designada para el diligenciamiento y cargue en la plataforma virtual 
exponiendo el nombre completo, cargo, número de identificación, 

numero celular y correo electrónico, al e-mail:  

 
 


