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Ganadores de

Pasos firmes [

Cuéntame un Cuento se
ha consolidado como una

actividad que convoca a
la creatividad de los
colaboradores de las ins-

tituciones asociadas a
COHAN. En esta edicion
los ganadores de la mas
reciente version del con-

El Parkinson y primeros
sintomas de alerta

Cada vez las enferme-
dades llamadas croni-
cas toman mayor rele- |
vancia en nuestras |
sociedades haciendo
que sea necesario
aprender a detectar-
las y a convivir con
ellas. Los primeros sintomas del Parkinson pue-
den ser hechos tan naturales que generalmente
pasan inadvertidos.

El Politécnico COHAN
Ciencias de la salud
ya tiene egresados

La Asamblea Extraordinaria de expande su presencia a otras regio- Ic.ghortep(;lemge;;a}
\-/ Asociados a COHAN aprob6 la parti- nes del pais y a otros sub sectores duados del
cipacion de la Cooperativa en el de la salud. Politécnico *
o ® proceso de adquisicion de la Clinica COHAN son la
o Universidad  Cooperativa  de La Clinica Universidad Cooperativa principal carta
Villavicencio, con lo que se da un de Villavicencio es una IPS de ‘i de presenta-
/\ paso adelante en el cumplimiento mediana y alta complejidad que ' cion de una ins- )
de la plataforma estratégica atiende a poblacion de los llanos titucion Sl que comienza a aportar con
CO_I_'QN COHAN 16-24. orientales, especialmente de los ;ﬁtgﬁsofrééal;osr;?jgmn del talento humano para
. . o departamentos de Meta y i ’
Cooperativa de Hospitales de Antioquia . L. X , k : JTE—
, . En el negocio COHAN participa al Casanare, tiene un caracter de uni- : { Pag...12
mas vital lado de importantes actores del versitaria, y un alto posicionamien- T i

sector salud y de esta manera to en la region )3
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Pasos grandes para cumplir la Mega

Cuando la Cooperativa de
Hospitales de Antioquia definio
su nueva estrategia COHAN 16-
24 Para Crecer Juntos, se esta-
blecieron una serie de metas
que podian verse ambiciosas
pero que con el compromiso de
asociados, colaboradores, equi-
po administrativo, y organos de
direccion, se han ido consoli-
dando como el gran norte que
llevara a la Cooperativa hacia
un futuro promisorio que le per-
mitird a su vez a los asociados
contar con una entidad fortale-
cida que respalde sus gestiones.
Una de las Megas consignadas
en COHAN 16-24 es el proyecto
de contar con wuna IPS
Especializada, son muchos los
analisis que muestran los bene-
ficios de este proyecto, entre
otros, permitira aplicar los pro-
cesos aprendidos y desarrolla-
dos por la Cooperativa durante
estos primeros 35 afos de fun-
cionamiento, con una gestion
de medicamentos complejos,
definidos como aquellos cuya
necesidad en el uso va mas alla
de la interaccion durante la dis-
pensacion al paciente y requie-

ren por tanto, un proceso espe-
cial de aplicacion, esquemas de
dosificacion complejos, monito-
reo médico durante la aplica-
cion, etc., ofreciendo a los
usuarios acceso a un modelo de
atencion innovador y seguro.
Entre otros elementos.

La Asamblea Extraordinaria de
Asociados a COHAN, aprobd la
participacion de la Cooperativa
en la adquisicion de la Clinica
Universidad Cooperativa de
Colombia de Villavicencio,
luego de analizar el informe
presentado por una subcomision
de asociados que habia sido
delegada por el pleno de la
Asamblea ordinaria, para estu-
diar la viabilidad, beneficios y
posibilidades que se ofrecian a
COHAN.

La Clinica Universidad
Cooperativa de Colombia de
Villavicencio es una IPS de
mediana y alta complejidad que
ofrece servicios de internacion
y cirugia en especialidades
como ginecobstetricia, pedia-
tria, medicina interna, cardio-

logia, gastro, ortopedia, urolo-
gia, oncologia, neurocirugia,
otorrino y cirugia plastica.
Cuenta con 188 camas de hospi-
talizacion, 23 camas adiciona-
les de UCI-UCE, 18 camas de
UCI neonatal, 5 quiréfanos y dos
salas de partos. El total de
metros cuadrados de la clinica
son 21.069 m2, de los cuales
10.027 son asistenciales vy
11.042 son areas comunes. La
clinica presta sus servicios a los
residentes en el departamento
del Meta, pero también acuden
a ella la poblacion del
Casanare.

Con la aprobacion por parte de
la Asamblea Extraordinaria,
COHAN, en alianza con el
Laboratorio Médico Echavarria,
la Sociedad de Ayudas
Diagnosticas, y CHM Salud,
adquiriran la Clinica Universidad
Cooperativa de Colombia bajo
unas condiciones bastante favo-
rables que le permitiran a la
Cooperativa incrementar el
valor de los activos totales, y
generar nuevas fuentes de
recursos.

Jamel Alberto

Henao Cardona
Gerente

gerencia@cohan.org.co s
\

La estructura del negocio tiene
tres actividades econdémicas
muy especificas: la compra de
un edificio con lote donde
opera una clinica de atencion
en salud con actividades de alta
y mediana complejidad, partici-
pacion en la operacion de dicha
clinica, y el suministro de medi-
camentos a la IPS por parte de
COHAN. Cada una de estas line-
as de accion le permitira a la
Cooperativa continuar con el
desarrollo de la nueva Mision
con miras al 2014: Ser uno de
los cinco mejores operadores de
servicios farmacéuticos integra-
les en el pais, incursionando en
nuevos servicios que garanticen
a sus clientes mayores niveles
de satisfaccion, en particular en
el manejo de medicamentos
complejos )\:(

Notas cortas

'g de ultima hora

Fijados valores maximos

de recobro por medicamentos

que no cubre la UPC

El Ministerio de Salud y Proteccion
Social emitio la Resolucion 1019 de
2019, que fija los valores maximos de

extendera.

cobro y recobro que pueden solicitar

las entidades al Gobierno nacional
por los medicamentos y las tecnolo-
gias en salud que no estan financia-
dos por la Unidad de Pago por

Capitacion (UPC).

El procedimiento se basa en una for-
mula técnica frente a los montos maxi-
mos que cobran las EPS e IPS por gru-
relevantes.

pos terapéuticos

analgésicos )%

Inicialmente sera un grupo de 50
principios relevantes y en julio se

Con la medida se busca reducir la
dispersion en los cobros al sistema
por principios activos que son pres-
critos a los colombianos para sus tra-
tamientos. Se calcula que alrededor
de 1.600 medicamentos hacen parte
de este primer conjunto., destacan-
dose algunos que se emplean para
controlar el colesterol, antigripales y
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COHAN Contigo en 2019

Mas premios...
Mas beneficios

Luego del éxito rotundo alcanzado por el programa COHAN CONTIGO
en 2018, y con el objetivo de continuar entregando a los asociados
a la Cooperativa de Hospitales de Antioquia los mayores beneficios,
este afno el programa entregara

1.700 MILLONES DE PESOS.

Ganar en 2019 sera muy sencillo: se deben cumplir una serie de requisi-
tos dentro de los tiempos estipulados mes a mes, asi se sumaran puntos
que permitiran ubicarse dentro de alguno de los tres grupos de ganado-
res, de esta manera se obtendran beneficios econémicos que se aplica-
ran a la cartera que se encuentre vigente al 15 de diciembre de 2019.

Los tres grupos de ganadores son los siguientes: Primer grupo
quienes alcancen 201 puntos que recibiran entre 25 y 30 millo-
nes de pesos por cada asociado. Segundo Grupo conformado
por los asociados que logren entre 164 a 200 puntos, y que per-
mitiran recibir entre 14 y 24 millones de pesos por institucion,
y el Tercer Grupo para quienes se clasifiquen entre 128 y 163
puntos, y que obtendran entre 6 y 12 millones pesos abonables
a su cartera.

COHAN

Este ano de nuevo existen dos formas de ganar. La primera manera
de ganar se logra cumpliendo cinco sencillos requisitos:

2019

REQUISITO 1: Enviar el contrato de suminis-
tros firmado de manera mensual; actualizar
los datos antes del 30 de junio; hacer con-
ciliacion de cartera; enviar la encuesta de
satisfaccion antes del 31 de julio; cumplir

CONCEPTO

Cartera corriente

CALIFICACION DE CARTERA

CALIF.
5

con la retroalimentacion de precios en abril

Cartera vencida de O a 30 dias

PERIODO DE

30, agosto 31, y noviembre 30,

Cartera vencida entre 60 y 120 dias

EVALUACION
Mensual

REQUISITO 2: obtener el maximo puntaje
cada mes por el pago oportuno de la carte-

4
3
Cartera vencida entre 121y 149 dias | 2
0

Cartera vencida a mds de 150 dias /

ra; con lo que obtendras puntos asi:

REQUISITO 3: Se suman puntos al pagar las
facturas a través del boton PSE en la pagina

web de COHAN CALIFICACION POR

(INSERTAR ACA LA TABLA DEL PLEGABLE QUE USO HERRAMIENTA

DICE: PAGO POR BOTON PSE ) — B

REQUISITO 4: Realizar las compras a través Compras por HERINCO 100% > PERIODO DE

de la herramienta Herinco te ayudara a acu- Compras por HERINCO 80% a 99% 4 EVALUACION

mular mas puntos. Compras por HERINCO 50%a79% | 3 | mensual La segunda manera de ganar en COHAN CONTIGO en 2019 entrega-
0 ra otros 500 millones de pesos y es alin mas sencilla: pagar la carte-

\Compras por HERINCO menor al 50%

ra vencida.

REQUISITO 5: Cumple el presupuesto mensual de compras.

CALIFICACION POR CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTAL EN COMPRAS
CONCEF’TO CALIF.
Cumplimiento presupuestal en compras 100% \ 5
Cumplimiento presupuestal en compras 70% a 99% 4
Cumplimiento presupuestal en compras 50% a 69% 3
kCumplimiento presupuestal en compras menor 50% 0

PERIODO DE EVALUACION: Mensual

CONCEPTO

DESCUENTOS POR PAGO EN CARTERA VENCIDA
PORCENTAJE

Cartera vencida entre 1y 30 dias 3%
Cartera vencida entre 31y 60 dias 2%
Cartera vencida entre 61y 150 dias 1%
K Cartera vencida a mas de 150 dias 0%

correo electrénico: cartera@cohan.org.co )%

q,;P_om. '.eip.w!

Para conocer el estado de la cartera, asi como las condiciones y res-
tricciones del programa COHAN CONTIGO se puede consultar en la
linea telefonica 605 4949 extensiones: 1901, 1903, y 1905, o en el

* ——/—§ o
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De la
Comunidad

Convivir con parkinson

Una tarea de toda la familia

~ T
) "{_\'r-"'.f;

Las enfermedades cronicas son de larga duracion y progresion lenta, debido a lo cual su tratamiento se
extiende en el tiempo y afecta muchas veces el diario vivir de quienes las padecen y sus familias. La mayo-
ria de ellas no son contagiosas y existe una gran variedad y tipos de enfermedades distintas que se pue-
den considerar cronicas siendo algunas mds comunes y graves que otras. El Parkinson es una de ellas y su
deteccion temprana es muy importante.

ifras de la

Organizacion

Mundial de la

Salud senalan

que alrededor
de 40 millones de perso-
nas sufren parkinson en el
mundo, haciendo de este
uno de los trastornos neu-
rologicos mas frecuentes,
ante todo en personas de
edad avanzada. A pesar de
los muchos estudios reali-
zados hasta el momento, el
Parkinson no tiene aun una cura
definitiva.

Segun la Asociacion Colombiana
de Neurologia, el Parkinson es
la segunda enfermedad neuro-
degenerativa con mayor preva-
lencia en el mundo, después
del Alzheimer y en Colombia se
calcula que hay mas de 220.000
personas que lo padecen.

Generalidades

El descubrimiento del parkin-
son se remonta a 1817 cuando
el neurologo britanico, James
Parkinson, la denominé ‘parali-
sis agitante’; es en homenaje al
nacimiento de este médico,
que el 11 de abril de cada ano
se celebra el dia mundial de
esta enfermedad.

En lineas generales, el parkin-
son es un desorden cronico y
degenerativo que se produce
en el cerebro especificamente
en la parte que controla el sis-
tema motor. La enfermedad se
manifiesta con una pérdida
progresiva de la capacidad de

coordinar los movimientos,
siendo este el sintoma mas

reconocido, aunque no el
Unico. La descripcion clinica de
la enfermedad indica que se
produce cuando las células ner-
viosas de la sustancia negra del
mesencéfalo, area cerebral que
controla el movimiento, mue-
ren o sufren algin deterioro.

Algunas de sus principales
caracteristicas son temblor de
reposo, lentitud en la inicia-
cion de movimientos y rigidez
muscular.

Causas

Para la ciencia es dificil aun
sefalar las causas del parkin-
son. Hasta hora se desconoce el
origen exacto con excepcion de
los casos inducidos por trauma-
tismos, drogodependencias, y
algunas formas hereditarias en
algunos grupos familiares.
Dentro de las teorias que inten-
tan explicar el deterioro neuro-
logico que produce esta patolo-
gia, se han sefalado a algunos

Continua en la pagina 5

Alerta de PARKINSON
. Usitonas enwas )|

Este mal se caracteriza por la falta de produccion de una sustancia
quimica en el cerebro llamada dopamina, que es auxiliar en los movi-
mientos del cuerpo y regula el estado de dnimo. Conozca algunos
signos tempranos que pueden ayudar a reconocer la enfermedad.

)

40

enfermos enelmundo Consulte al médico si tiene mds de uno.

grrmemmmeacs CAMBIOS EN LA EXPRESION FACIAL
Tener el lamado aspecto de méscara
i (verse serio todo el tiempo) y falta
PERDIDA DEL OLFATO , de parpadeo.
Tiene problemas para oler No se alarme
diertos alimentos como platanos, "._ @ @ ) Si toma medicamentos que causen estos sintomas.
pepinillos en vinagre o canela. %, et Cuando suspenda el tratamiento deben desaparecer.
No se alarme e AR R R I O 0
Si tiene un resfriado o gripe. Los olores deben
¢ SO VOZBAJA
fegresaqunatez mejore su salud. _‘.-"‘ Disminuye el volumen de la voz y suena ronco
------- -t al hablar
ENCORVAMIENTO DE LA ESPALDA =**"" No se alarme

Sitiene un resfriado, gripe u otro virus. Su voz

Postura inestable, encorvada o
desplomada al estar de pie. debe regresar una vez que mejore la salud.
No se alarme
Sitiene dolor debido a una lesion en

la espalda o si tiene problemas
en los huesos.

Feoreee TEMBLOR EN EXTREMIDADES

0 contracciones en dedos, manos, menton
J labios o piernas.
s No se alarme

Si sucede despues de hacer mucho ejercicio, si

ESTRENIMIENTO ..

Hacer muchg esfuerzoaliral g <-.. .. ] tiene una herida o si toma medicamentos que
banoypo hayayna RALTI causen temblor.
razon especifica
No se alarme ‘ o
LETRA PEQUENA

Sino toma mucha agua, come ETRI ;
poca fibra 0 toma un Disminuye el tamafio de su
medicamento que lo cause. escritura de forma radical y junta
mas las palabras de forma

repentina. W

No se alarme

Siel cambio sucede en un largo periodo de
tiempo, a medida que envejecemos se va
perdiendo la vision.

DIFICULTAD AL == =======.,

CAMINAR O MOVERSE
Sentir rigidez en el cuerpo,
brazos o piemas y no
desaparece aunque se mueva.
No se alarme

Si tiene dificultad de moverse
después de lastimarse. Otras
enfermedades como la artritis
puede tener esos sintomas.

@ PROBLEMAS CON EL SUENO

Movimientos repentinos durante el suefio
profundo. Se mueve mucho, patea, da

MAREO 0 DESMAYO

Sucede continuamente al levantarse de algin
sitio. Son sintomas de presion arterial baja, que
puede estar relacionada con Parkinson.

No se alarme
Sino sucede con frecuencia.

puiietazos o se cae de la cama.

No se alarme

Sitiene“una mala noche Es uno de los trastornos neurolégicos mds comunes

S A B iAS Q U E «se €nlas personas de edad avanzada, y existe un continuo
desarrollo de tratamientos.




Viene de la pagina 4

pesticidas y toxinas, junto a
cierta predisposicion genética,
como posibles desencadenantes
de la enfermedad.

Otras investigaciones apuntan a
que serian los radicales libres,
moléculas que desencadenan
un proceso de oxidacion que
dana los tejidos y las neuronas,
como el origen de la enferme-
dad. Otro factor que se ha
estudiado es el genético, ante
todo por la evidencia que
muestra que existen formas de
Parkinson hereditarias, siendo
esta causa la responsable de
alrededor de un 10 al 15 por
ciento de los diagndsticos, lle-
gando en los casos de parkinson
temprano a ser del 50 por cien-
to, segln la Fundacion Espafola
de Enfermedades Neuroldgicas
(FEEN).

Aunque subsisten dudas sobre
su origen y causas, lo que si se
sabe es que la enfermedad de
Parkinson se produce de una
degeneracion en las células de
los ganglios basales que ocasio-
na una pérdida o una interfe-
rencia en la accion de la dopa-
mina y disminuye las conexio-
nes con otras células nerviosas
y musculos.

Deteccion temprana

Como en todas las enfermeda-
des, es muy importante que las
personas detecten los sintomas

de manera oportuna para
comenzar los tratamientos lo
antes posible. En el caso del
parkinson evaluarlos puede
resultar complejo por cuanto la
mayoria pasan inadvertidos o se
consideran incluso comporta-
mientos naturales, que lo pue-
den ser, sin embargo, su pre-
sencia debe ser simultanea, o
sea, tenerlos todos, caso en los
cuales se debe consultar al
médico para que sea él quien
confirme el diagnostico o lo
descarte.

Los primeros sintomas suelen ser
leves y se van haciendo cada vez

to. La caligrafia empieza a
cambiar y se torna pequena e
irregular. En el 80 por ciento de
los pacientes los sintomas
comienzan en un solo lado del
cuerpo y luego se generalizan.
Asimismo, el caracter varia en
los primeros estadios, por lo

pueden perdurar mucho tiem-
po, incluso ahos, antes de que
se manifiesten los signos clasi-
cos como el temblor que confir-
man el desarrollo de la enfer-

N

medad )%

El 39% de los colombianos reciben directa o indirectamente beneficios de las cooperativas
estdn en el modelo financiero.

médico

En Australia liberaron del
- dengue a una ciudad completa

De manera oficial, y por pri-
i mera vez, una ciudad en el
i mundo esta protegida del den-
i gue. Asi lo afirmé el grupo de
i investigadores
i que crearon en el laboratorio
i una variedad especial de mos-
i quitos que al ser liberados en
i la ciudad de Townsville, en el
i norte de Australia, lograron
i proteger a la urbe de la enfer-
i medad.

australianos

i Estos "supermosquitos” poseen una bacteria llamada Wolbachia que
inhibe la transmision de dengue. Asi, cuando estos se aparean con los
i mosquitos locales, propagan la bacteria en la comunidad. Townsville,
i una ciudad de 187.000 habitantes, ha estado libre de la infeccion
i desde 2014.

Los investigadores de la universidad australiana de Monash creen que
i su trabajo también podria aplicarse a la detencion de otras enferme-
i dades propagadas por mosquitos como el zika y el chikungunya.

i "La Wolbachia es una bacteria com(n que vive en hasta el 60% de las
i especies de insectos”, le explico el profesor Scott O'Neill, quien dirigio
i el estudio. "Lo que hicimos fue introducir la bacteria en el mosquito
i Aedes aegyptiy, asi, evitar que los virus se transmita a los humanos".
Y agrego: “Si los virus que propaga este mosquito no pueden desarro-
i llarse dentro de él, entonces tampoco pueden ser transmitidos a los

: i humanos".
mas notorios con el paso del :

tiempo. EL cuadro inicial tipico Aunque ha habido otros proyectos similares en el mundo dirigidos a

registra dolores en las articula- : cambiar la naturaleza de las poblaciones locales de mosquitos para

ciones, dificultades para reali- evitar la transmision de enfermedades, ninguno ha sido tan exitoso

zar movimientos y agotamien- como éste, segln los expertos.
Tal como explico el profesor ONeill, la diferencia esta vez es que no
i se trat6d de modificar genéticamente a los mosquitos, sino que el méto-
¢ do que utilizaron fue utilizar una bacteria que se desarrolla de forma
i natural en los insectos. "Debido a que no utilizamos una estrategia de
i modificacion genética, logramos tener la confianza de la comunidad
i sobre la seguridad del enfoque. También porque trabajamos como
i organizacién sin animo de lucro y esto también nos ayudé a realizar el
i trabajo", dice el cientifico.

que es habitual la irritabilidad :

o la depresion sin causa apa- i Los ciudadanos de Townsville aceptaron el proyecto e incluso participa-

rente. Todos estos sintomas ron con grupos de nifos que ayudaron a liberar los mosquitos.

Lo mas interesante de este trabajo, es que en Colombia se viene rea-
i lizando por el Programa de Estudio y control de Enfermedades
i Tropicales, Pecet, de la Universidad de Antioquia, lo que significa que
de haber voluntad de las autoridades sanitarias locales la experiencia
i se podria replicar en el pais )%

Informacion de BBC News Mundo

\/
. Un 85% de los cooperativistas del pais B

Confecoop Colombia. & OHAIN
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Cuéntame un Cuento

Ganadores y obras de grar

El pasado 18 de marzo, el
jurado designado para
seleccionar los ganadores
del Concurso Cuéntame un
Cuento organizado anual-
mente por la Cooperativa de
Hospitales de Antioquia, se
reunio en las instalaciones de
la Cooperativa y tras delibe-
rar de manera amplia se
llegd al siguiente resultado:

El primer puesto fue para el
cuento: Monedas, enviado
bajo el seudénimo de Zamy
y que correspondia a Lida
Zamaida Chica Rios, del
Hospital de la Ceja; para el
segundo puesto se seleccio-
n6 el cuento: Cumpleanos,
firmado por Lancelot, seu-
dénimo elegido por Oscar
Alonso Zapata, y para el ter-
cer lugar se designd el
cuento: Luz, enviado con el
seudonimo de Magenta, y
escrito por Maria Eugenia
Echeverri Palacio.

Monedas

El jurado estuvo conformado
por Orlando Montoya
Moreno, Orlando Betancur
Restrepo, y Carlos Mario
Vélez Restrepo.

Ademas del reconocimiento,
los ganadores recibieron un
estimulo econdmico asi: pri-
mer puesto: $2°484.348,
para el segundo lugar:
$1°656.232, y para el tercer
puesto la suma de $ 828.116.

Para COHAN, incentivar el
talento artistico, en este
caso literario, que tienen
los colaboradores de las ins-
tituciones asociadas, se ha
convertido en una actividad
que llena de orgullo a la
Cooperativa, y que se
enmarca dentro de las mal-
tiples acciones que se ade-
lantan de manera constante
para el bienestar de todos
los asociados y sus colabo-
radores.

Monedas es un musico famoso del pueblo. Su guitarra
nunca esta bien afinada (o por el contrario sabe man-
tenerla afinada conforme a su libertad). Nunca canta
entonado ni logra aprenderse la letra de las canciones
que interpreta. Su suefo, que grita a cuatro vientos
todas las tardes alrededor del Hospital, con pasion
desalinada, es ser concertista de una orquesta, con los

-
~ v
~

violines, pitos y tambores de las
orquestas de verdad, de las de
a ciudad, de television, de las que
* la gente culta como él escuchan en
su radiola para inspirarse en las
mananas tomando aguapanela.
Parte de mi vida crei que era
una vergiienza, que su musica
no merecia llamarse musica,
que su canto desentonaba, que SR
no merecia ninguna atencion, ni ninguna moneda de las que la gente le
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Cumpleafios

Mami, mami ;cuantos son? Dimelo por
favor. Preguntaba Juan una y otra
vez.

No, no. Desclubrelo tu4 mismo.
Vamos, tU puedes, era la respues-
ta que dulce y pacientemente su
mama le daba.
No mami, no sé, insistia Juan.

Invita tus amigos a jugar, hace mucho

tiempo que los tienes olvidados, ellos te

daran la respuesta, a cambio solo te piden que
juegues con ellos.

$ 248 348

= —

Ven, vamos a intentarlo una vez mas, cantemos juntos: dos y dos son

comparte y que solo importunaba a los pacientes. Tardé muchisimo en
comprender que siempre estuvo mas cerca de los pacientes con su
mUsica que todos mis colegas y compaferos del Hospital. Quiero que
hoy, con él, se dé la mejor atencion hospitalaria de mi vida. Los directivos

me apoyan. Haremos una serenata y abriremos con su version de “Cinco
‘ Centavitos”. No sonara muy bien, pero habra mucha alegria en el Hospital.

cuatro, cuatro y dos son seis, seis y dos son ocho...

Desde ese momento, y por mucho tiempo después, Juan, que nacio6
con sindrome Down, no olvidaria que era su cumpleafos 16.

Oscar Alonso Zapata

\ Lida Zamaida Chica Rios




) calidad

Luz

Sus pasos danzarines no se escuchan mas.

Su risa, que inundaba la callejuela en las mananas y
calentaba las frias tardes se acallo.

;Donde esta? ;Qué se hizo Anita? Preguntaban los veci-
nos intrigados, preocupados, tristes, casi pesimistas.

Unos dijeron que estaba enferma, otros que se habia
mudado del barrio, aquellos, los que creian saber el
chisme completo, dijeron que habia muerto.

La abuela de la cuadra, con lagrimas en los ojos, no se
aguantd mas y se arrojo a la puerta del pequeno apar-
tamento donde vivia Anita con su familia, la madre de
la chiquilla le dijo al oido que ya no iba al colegio, que
se quedaba en casa.

A la manana siguiente con ojos enlagunados la mama
entra al cuarto de la nifia, mira Ana lo que encontré
junto al geranio de la entrada, una bolsa con manda-
dos, el dinero para pagarlos y tu propina, los vecinos
necesitan esos favores todos los dias. ;Qué dices?

Las risas cantarinas volvieron a los zaguanes, los jue-
gos y la alegria regresaron a la calle, la cuadra, otra
vez, se ilumino.

Maria Eugenia Echeverri Palacio
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Luto profundo en
la Mision Medica

Hace afos se decia que elegir el
ejercicio de algunas profesiones
obedecia mas a una vocacion que
al interés individual de triunfo o
enriquecimiento. Esta idea se
extendi6 hasta la década de los 70
del siglo pasado, y luego comenzé
a desfigurarse con una nueva
mirada donde lo que predominaba
era buscar el éxito - entendido
este como bienestar econdémico -
basado en la competencia por ser
el mejor.

Ser médico era en ese tiempo la
respuesta a una especie de llama-
do de la “vocacion de servir al
projimo”, y la figura del galeno se
encontraba revestida del respeto
y agradecimiento de una sociedad
que veia en él al sabio que coloca-
ba todo su esfuerzo para salva-
guardar la vida de las personas.

Toda familia deseaba tener un
médico y un sacerdote dentro de
sus miembros, el primero se
encargaba de garantizar la salud
del cuerpo, el segundo la del
alma. Sin embargo los tiempos
han cambiado, vy el respeto por
quienes han decidido dedicarse a
cuidar a sus semejantes se perdi6
en las penumbras del pasado, y la
salud del alma parece que a muy
pocos convoca siquiera a una
reflexion.

El asesinato del joven médico
Cristian Julio Arteaga adscrito a la
E.S.E. Nuestra Senora del Carmen
del municipio de El Bagre llamé de
nuevo la atencion sobre los ries-
gos que a diario enfrenta el perso-
nal de la salud en su tarea de ayu-
dar a los demas. Pero ademas de
lamentar el execrable hecho, lo
sucedido debe llamar a una refle-
xion profunda sobre la pérdida de
valores de nuestra sociedad.

Mucho se ha llamado desde todas
las esferas a la ciudadania a la
tolerancia, pero falta la exigencia
del respeto. Respeto por la vida
como el valor mas importante de
los seres humamos. Respeto por la
diferencia, respeto por la integri-
dad del otro, a la convivencia y a

s e
Errstian Comite Jutig Arlraga
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los demas valores que nos permi-
ten vivir como sociedad y que nos
deben caracterizar como seres
humanos.

La muerte de Cristian nos debe
doler a todos mas alla de sus fami-
liares y compaheros de trabajo.
Le duele a la Mision Médica, le
preocupa al sector de la salud,
deberia movilizar a las autorida-
des, y hacer reflexionar a una
sociedad que se acostumbra cada
vez mas a ver hechos de este tipo
como normales o por lo menos,

como consecuencia natural de
cualquier discrepancia.

Una sociedad que no respeta a sus
congéneres esta destinada a des-
aparecer, y una comunidad que no
se une para salvaguardar la vida,
deja en entredicho nuestra evolu-
cion como especie.

Cristian Julio Arteaga tenia por voca-
cion servir al préjimo, su suefio era
curar. Pero, tal vez, quienes necesi-
tan la curacion seamos todos como
colectivo humano )

Ser médico era en ese tiempo la respuesta a una
especie de llamado de la “vocacion de servir al
préjimo”, y la figura del galeno se encontraba
revestida del respeto y agradecimiento de una

las personas.

sociedad que veia en él al sabio que colocaba
todo su esfuerzo para salvaguardar la vida de

Jw



Seguridad del paciente

Un reto para todos

Por: Andrea Jaramillo Alvarez

Quimica Farmacéutica Asistencial,
Cooperativa de Hospitales de
Antioquia

Segln el Ministerio de Salud,
Seguridad del Paciente se defi-
ne como “el conjunto de ele-
mentos estructurales, proce-
sos, instrumentos y metodolo-
gias basadas en evidencias
cientificamente probadas, que
propenden por minimizar el
riesgo de sufrir un evento
adverso en el proceso de aten-
cion de salud o de mitigar sus
consecuencias”. En otras pala-
bras, la seguridad en el pacien-
te es la reduccion del riesgo de
dano innecesario a un paciente,
asociado a la atencion sanitaria
hasta un minimo aceptable.

En la actualidad, Colombia cuen-
ta con una politica Nacional de
seguridad del paciente, liderada
por el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad de la
Atencion en Salud, cuyo objetivo
es prevenir la ocurrencia de situa-
ciones que afecten la seguridad
del paciente, reducir, y de ser
posible, eliminar la ocurrencia de
eventos adversos para contar con
instituciones seguras y competiti-
vas internacionalmente. Asi,
desde junio de 2008, el entonces
Ministerio de la Proteccion Social
expidiod los “Lineamientos para la
implementacion de la Politica de
Seguridad del Paciente”.

Como definicion y segin la OMS,
un evento adverso es “un inci-
dente que produce dafio a un
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paciente”. Uno de los eventos
adversos mas estudiados y para-
dojicamente mas presentados,
son los ocasionados por los medi-
camentos, tecnologias que consti-
tuyen la estrategia de mayor
importancia en la mayoria de los
casos, cuyo uso adecuado es fun-
damental para proteger, promo-
ver y restablecer la salud.

No obstante, si hablamos de aten-
cion integral en salud, la cadena
es compleja dado que cuenta con
secuencias de atencion que rela-
cionan gran variedad de actores
del sistema y que presentan innu-
merables pasos de intervencion
humana y transferencia de infor-
macion, iniciando con el proceso
de seleccion, adquisicion, alma-
cenamiento, prescripcion, distri-
bucion, dispensacion y adminis-
tracion de los medicamentos.

El proceso de atencion en salud,
inicia con la disponibilidad de
consultas médicas y la asistencia
del paciente (primer actor del
proceso) a las mismas, la pres-

cripcion oportuna del tratamiento
farmacologico y examenes médi-
cos (preventivos, diagndsticos y/o

concluyentes), disponibilidad de
medicamentos para la dispensa-
cion por parte del servicio farma-
céutico encargado de la opera-
cion. En estos tres primeros pasos,
se involucra un nimero importan-
te de actores que participan en el
proceso y que son responsables de
la seguridad del paciente.

El segundo actor involucrado es el
médico tratante, quien debera
recibir y evaluar al paciente clini-
camente, realizando una buena
anamnesis y diagndstico, con el
fin de prescribir lo clinicamente
necesario para el tratamiento de
sus dolencias. Una vez el pacien-
te sale de su consulta, la prescrip-
cion médica es recibida por el
servicio farmacéutico que debera
vigilar que la prescripcion cumpla
con la normativa legal vigente.

La Cooperativa de Hospitales de
Antioquia - COHAN -, por su
parte, cuenta con un Programa de

Atencion Farmacéutica Integral
(PAFI) el cual busca implementar
actividades y establecer acciones
diferenciadoras de tipo preventi-
vo 'y correctivo sobre la gestion de
insumos, el uso adecuado de
medicamentos y dispositivos
médicos, la deteccion, preven-
cion y solucion de los Resultados
Negativos a la Medicacion detec-
tados mediante la intervencion
de los Problemas Relacionados
con los Medicamentos (PRM) en
los pacientes que ingresan al pro-
grama de Seguimiento
Farmacoterapéutico y el acompa-
namiento continuo a pacientes y
otros actores del sistema de
salud. El PAFl esta conformado
por un equipo de quimicos farma-
céuticos, los cuales prestan servi-
cios de acompafnamiento terapéu-
tico, asesoria farmacoldgica y
auditoria de los procesos que
involucren utilizacion de medica-
mentos, entre otros.

El servicio de acompanamiento
incluye capacitaciones continuas
al personal del servicio farmacéu-
tico, las cuales tienen como obje-
tivo sensibilizar sobre la impor-
tancia de su papel en la preven-
cion de los errores de medicacion
y asesoria para la resolucion de
dudas ya sea de dispensacion,
calculos farmacéuticos, conver-
sion de unidades farmacéuticas,
etc. Es importante mencionar,
que los servicios farmacéuticos a
parte de su funcion legal de
garantizar que la prescripcion
médica cumpla con los estandares
legales establecidos, estan en la
capacidad de generar alertas que
requieren la intervencion de un

quimico farmacéutico (QF), para
que la dispensacion de los pro-
ductos farmacéuticos no ponga en
riesgo la salud y seguridad del
paciente.

Para esto, cada alerta que se
genera desde la prescripcion,
involucra que el QF revise la for-
mula que presenta el paciente (y
en algunos casos la historia clini-
ca) y analice con ésta, parame-
tros como pertinencia del medica-
mento segun diagnostico de for-
mula e historia clinica, cantidad
prescrita para evidenciar si existe
o no dosis maxima terapéutica
permitida y/o pauta de posologia
adecuada seglin farmacologia del
medicamento, duplicidad tera-
péutica, via de administracion
adecuada, historial de entrega de
dispositivos médicos (si es primera
vez que se entrega el dispositivo,
el paciente recibira una educa-
cién sobre uso adecuado del
mismo), entre otros.

Todas estas intervenciones, bus-
can que la dispensacion del medi-
camento sea segura para el
paciente, que se propenda por su
buen uso asi como de los disposi-
tivos médicos por parte del mismo
y ademas, busca un manejo efi-
ciente de recursos entendiendo su
naturaleza finita y la contribucion
de los colombianos en el financia-
miento del sistema de salud. La
Cooperativa de Hospitales de
Antioquia, tiene como pilar, velar
por la seguridad del paciente,
comprendiendo que éste es el
actor principal en el sistema de
salud y que su bienestar es el
bienestar de todos los demas
actores )z




Metrosalud

RED

Comienza 2019 con
buenas perspectivas

Para los hospitales publicos colombianos
se ha convertido en todo un éxito salir
aunque sea de manera temporal de las
crisis financieras, de ahi que para el
gerente de la ESE Metrosalud, Leopoldo
Giraldo Velasquez, haber terminado 2018
con equilibrio presupuestal y mantener a
la institucion por fuera de la temida cla-
sificacion de riesgo fiscal y financiero,
fuera el mayor logro sefalado en su ren-
dicion de cuentas.

Metrosalud es la ESE mas importante de
Antioquia en aspectos como cobertura,
cantidad de sedes, y de poblacién adscri-
ta. Los 3 millones 126.549 actividades y
procedimientos realizados en 2018 lo
demuestran. Pero otros avances en la
prestacion de servicios también son dig-
nos de resaltar:

La ESE ampli6 su oferta de servicios de
segundo nivel de complejidad con la
apertura de ortopedia en la sede del
barrio Castilla, y la atencién a partos de
primer nivel en la Unidad Hospitalaria
de Belén. Asimismo se efectuaron con-
sultas de alto riesgo obstétrico, a la vez
que inici6 actividades el esperado
Centro Integral de Servicios
Ambulatorios para la Mujer y la Familia
(CISAMF).

Otros logros senalados por el doctor
Giraldo fueron la disminucion de la
inasistencia a las citas por parte de los
usuarios, al pasar de 125.000 en 2017 a
86.850 en 2018 y el incremento en la aten-
cion de partos que subid de 4.500 a 4.947.

Finanzas a flote

En relacion con la salud financiera de
Metrosalud la rendicion de cuentas da
luces de tranquilidad. La actual adminis-
tracion logré un ahorro del 10 por ciento
a través de estrategias de austeridad. Por
ejemplo los ahorros en la compra de insu-
mos utilizando la subasta inversa electro-
nica alcanzé la suma de 1.052 millones
de pesos.

Asimismo se perfeccion6 el proceso de
facturacion disminuyendo la cantidad de
cuentas pendientes por facturar.

Metrosalud registro por venta de servi-
cios 238.390 millones de pesos en 2018, a

lo que se agrega una disminucion de la
cartera al lograr pagos con varias entida-

des a través de acuerdos. El doctor
Leopoldo Giraldo indic6 como balance
que la institucion termind 2018 con
81.060 millones de pesos en cartera, de
los cuales 41.096 millones son de dificil
recaudo, mientras las cuentas por pagar
llegaron a 24.912 millones de pesos.

Atencién con muchos retos

La atencion de la gran poblacion de vene-
zolanos migrantes en la ciudad se ha con-
vertido en un reto para Metrosalud. La
mayoria de ellos ante problemas de salud
acuden a la ESE donde en lineas genera-
les se les presta atencion de urgencias, a
las mujeres en embarazo se les efectla
consulta ambulatoria, control prenatal y
se les atiende el parto, y a los menores
de edad se les viene cubriendo el esque-
ma de vacunacion. El problema se pre-
senta para la continuacion de los trata-
mientos ya que cada venezolano debe
tramitar su afiliacion al sistema de salud.

Esta nueva realidad del pais sin embargo
no ha afectado objetivos de la entidad
como la realizacion de citologias, que en

sobre la importancia del examen.

impactando a 544.294 personas.

Tareas para 2019
Este ano Metrosalud espera consolidar la

mejorar el acceso y la oportunidad en
urgencias y en consulta externa. Por otro
lado se trabaja en fortalecer el portafolio
de servicios de segundo nivel de compleji-

lizado, fisioterapia, cirugia ortopédica y
hospitalizacion de mediana complejidad

gimiento San Cristdbal.

()
Mundo
armaceutico

Pharmacy

| Dispensing
| Unit

. Medicamentos en
. cajeros automaticos

En Sudafrica, mas de 10.000 pacientes, en
¢ su mayoria cronicos de afecciones como el
i sida o diabetes, y que necesitan medicacion
i regular, vienen utilizando una farmacia
i electrénica que funciona como un cajero y
i evita al usuario hacer filas.

i Segun describe la agencia EFE, se aprecian
i pocas diferencias respecto a un terminal
i electronico bancario: una pantalla, un

2018 mostraron un aumento del seis por

ciento (47.953) aunque la institucion i Son de color verde y se presentan bajo las

espera aumentar la cifra en la medida : siglas

que las mujeres tomen mas conciencia :

escaner de tarjetas, botones y un buzdn.

PDU (Unidad de Dispensacion
Farmacéutica, siglas en inglés).

Los usuarios cuentan con una tarjeta
Metrosalud viene desarrollando el Modelo :
de Prestacion de Servicios basado en :
Atencién Primaria en Salud (APS), para lo :
cual cuenta con 10 equipos comunitarios
de salud que realizaron en 2018 alrede- :
dor de 36.359 actividades extramurales, :
¢ haciendo que el proceso de dispensacion no
tarde mas de cinco minutos.

donde, previo registro en el sistema y apro-
bacion de su clinica, tiene cargadas sus
recetas. Fuera de la vista de los transeln-
tes un brazo robético y un centro de asis-
tencia remota permiten al usuario conver-
sar directamente con un farmacéutico,

i Esta alternativa se ha visto como una solu-
operacion como red integrada de servicios,

cién para areas rurales donde no se puede

poner una farmacia o un hospital cercano a
i cada paciente. El desarrollo fue realizado
i por la
i ePharmacy, quien posee la patente de la
dad con laboratorio automatizado centra- i

compaiia sudafricana Right

tecnologia, y apoyado por la ONG Right to

i Care, en colaboracion con autoridades sani-
i tarias gubernamentales.

en medicina interna en la sede del corre- : ) . ,
: Estos Farma-cajeros atienden patologias

i como VIH, diabetes e hipertension. Pero la
Asimismo esta programada la termina- i
cion de las nuevas instalaciones de la
Unidad Hospitalaria de Buenos Aires )3

tecnologia se puede ajustar a las necesida-
des o dedicarla solo a una enfermedad
seglin las caracteristicas del pais )%
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n junio de 2019 se

celebran los primeros

75 anos de operacion

del Hospital La
Misericordia del municipio de
Yali, una institucion que durante
este tiempo le ha brindado a los
habitantes de la region no sin
tener que enfrentar situaciones
que han puesto en duda su con-
tinuidad, lo que hace mas meri-
toria su permanencia.

El Hospital la Misericordia registra
varios hitos en su historia, si bien
la decision de crearlo se remonta
al ano 1943 cuando los dirigentes
municipales ordenaron su cons-
truccion, fue hasta un ano des-
pués cuando el Concejo de
Yolombo oficializd su creacion,
sin embargo la falta de dotacion
pospuso hasta el 9 de mayo de
1949 la apertura a la comunidad.

El logro duré poco tiempo, segln
sefala la historia de la entidad,
la falta de presupuesto condujo a
que pocos anos después, se
cerraran los servicios como hospi-
tal y las instalaciones se utiliza-
ran como escuela. El deseo de
contar con una entidad que aten-
diera los problemas de salud de
los residentes en la zona, lleva-
ron a que se gestionara ante las
autoridades nacionales y depar-
tamentales de la época y lograra
una serie de auxilios y donacio-
nes personales con los que el hos-
pital pudo reabrir sus puertas.

En 1968 se firmo la integracion
de los servicios y en 1990 se ini-
Cio la construccién de una nueva
sede, la que fue inaugurada en
1995. Un ano antes el Acuerdo

ESE Hospital la Misericordia de Yali

75 anos atendiendo

a la comunidad

municipal 004 de 1994 transfor-
mo al Hospital La Misericordia en
Empresa Social del Estado. A par-
tir de alli hubo que esperar hasta
el ano 2001 para ver construida la
segunda etapa de las instalacio-
nes donde funcionarian las areas
de urgencias y laboratorios.

Otros logros historicos de la ESE
La Misericordia muestran que en
2003 comenzo el tramite para la
primera habilitacion la cual fue
asignada en 2006, aho en que
también se recibio la certifica-
cion de institucion Amiga de la
Mujer y la Infancia, IAMI, entre-

gada por Unicef. En 2007 la ESE
recibié el reconocimiento por
sus avances en calidad por parte
de la Gobernacion de Antioquia.

75 afos después

El doctor Juan Carlos Rico, actual
gerente  del Hospital La
Misericordia, indicé que dentro
de la celebracion se realizara una
eucaristia el 25 de junio en la
iglesia principal de Yali, y para el
sabado anterior se tiene progra-
mada una reunion a la cual estan
invitados funcionarios que han
pasado por el hospital y le han
aportado a su crecimiento.

Segun el doctor Rico: “la proyec-
cion del hospital ha sido amplia
en la zona del nordeste, se
atiende al corregimiento de La
Floresta y a personas que llegan
desde Vegachi; actualmente el
laboratorio es de mediana com-
plejidad, y en general tenemos
unas condiciones Optimas de
calidad en la atencion”.

En relacion con el aspecto finan-
ciero de la ESE, el doctor Rico
sefala que se se ha logrado
aumentar la facturacion a las EPS
y se ha aumentad de la prestacion
de servicios al pasar de 12 mil en

el ano 2017 a 14 mil en el afo
2018. Pese a estos incrementos,
la cartera de la entidad continua
con dificultades debido a las
demoras en los tiempos de pago
de Savia Salud, EPS a la que per-
tenece la mayoria de usuarios, y
que llega a los 600 millones de
pesos, “el Ultimo pago de Savia
Salud fue en el mes de noviembre
de 2018, son cinco meses sin
pagos. “Esas demoras generan
dificultades, pero hemos logrado
la sostenibilidad, si Savia nos
pagara a dos meses, la situacion
seria mejor”.

El doctor Rico concluye con un
comentario sobre el acompaha-
miento recibido desde COHAN:
“El hospital ha sido muy favore-
cido POR LA Cooperativa a tra-
vés de los planes de pago, y pro-
gramas como COHAN Contigo, y
otros acompafamientos que le
han aportado mucho al sosteni-
miento del hospital” )/

O e ——————————

Como resultado de una gestion adelanta-
da de manera diligente por la actual
administracion de la ESE Hospital La
Misericordia de Angelopolis, la Secretaria
seccional de Salud de Antioquia entrego
a los habitantes del municipio una nueva
Unidad de Atencion de partos y recién
nacidos, la cual mejorara de manera sig-
nificativa las condiciones de atencién no
solo en este municipio sino también del
suroeste antioqueno.

El doctor José Domingo Pretelt, gerente
de la ESE La Misericordia, seialo que la
nueva unidad permitira un mejoramien-
to para entregar todas las garantias en
calidad que se merecen los usuarios.

La unidad se entregd con dotacion com-
pleta, insumos médicos, incubadoras, y
camas especiales para la atencion de par-
tos, pero ademas, también se incluyeron
equipos para la atencion de odontologia,
laringoscopios, y carros de partos.

Esta importante dotaciéon permitira que
los habitantes de Angeldpolis a través de
su hospital vean fortalecido el programa
de Escuela de la Salud, el cual ha sido
apoyado por la gobernacion de
Antioquia, pero que ademas se basa en
un modelo pionero en el pais en la aten-
cion que brinda el hospital La
Misericordia a las madres gestantes, par-
tos y recién nacidos.

El doctor Pretelt sefalé en su cuenta de
twitter que este era un: “nuevo logro
para nuestra comunidad, mas de 260
millones de pesos entregados en equi-
pos biomédicos para la salud de nues-
tra gente” y agreg6 como el hospital
se encuentra al dia en salarios, lo que
definitivamente es jServir con Pasion!

Con la frase: “Nuestra Escuela de la
Salud de Angelopolis, un suefo que dia
a dia se materializa en nuestros cora-
zones y en el territorio”, el doctor
Pretelt da testimonio del trabajo rea-
lizado desde el Hospital La
Misericordia, para beneficio de toda
la poblacion )%




En Asamblea ordinaria de COHAN

Premiados los mejores B

asociados 2018

PREMIOS

Cooperativa de Hospitales de Anfioquia

mas vital

2018
&~

Para hacer efectivos los premios
en dotacion, equivalentes a
$2°100.000, las instituciones
ganadoras deberan seleccionar
los productos que se relacionan
en el catalogo ubicado en la
direccion web:
http://www.cohan.org.co/pre-
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Equipo de cémputo
todo en uno Core i5

Aire scandiciinads 12BTL
e

mios-mejor-asociado-2018/ vy
posteriormente enviar una
comunicacion oficial por parte
de la gerencia del hospital al
correo electronico planea-
| cion@cohan.org.co o en fisico a
la direccion Cra. 48 # 24 - 104
COHAN en Medellin.

Los productos disponibles en
el catalogo de premios, esta
conformada por implementos
de gran importancia para la

COHAN  USelyNelarivie; buena dotacién de los servi-

cios farmacéuticos de los hos-
pitales, con lo que COHAN
aporta al buen funcionamien-
to de esta importante area de

n el marco de la Asamblea
EOrdinaria de Asociados, el pasado

29 de marzo, la Cooperativa de
Hospitales de Antioquia entrego los reco-
nocimientos a las instituciones que resul-
taron ganadoras en el tradicional progra-
ma de valoracion de los mejores asocia-
dos.

En la vigencia sefalada 27 hospitales reci-
bieron $6°955.000 por institucion, los cua-
les estan representados en $4’855.000
destinados en capacitacion en el
Politécnico COHAN Ciencias de la Salud, y
$2°100.000 en dotacion para los servicios
farmacéuticos, y que los hospitales
podran hacer efectivos

trabajo en las instituciones.

Se destacan entre otros productos:
dispensadores de agua con nevera,
neveras plasticas portatiles, estante-
rias metalicas, combo de vitrina de
211 litros mas controlador electréni-
co, termoémetros de punzon, infrarro-
jos, de nevera, aires acondicionados,
equipos de computo, escritorios,
impresoras multifuncionales, puntos
ecoldgicos, entre otros.

La invitacion a todos los ganadores es
para hacer efectiva la entrega de los
premios lo mas pronto posible, y a
todos los asocia-

siguiendo los pasos descritos §
a continuacion:

Para los premios en capaci-
tacion los asociados deberan
comunicarse con el

Py —— ) dos, a participar

de manera acti-
va en 2019 para
que estos bene-
ficios se extien-
dan a sus insti-

Politécnico COHAN Ciencias
de la Salud a los teléfonos
605 12 22, 6 al correo elec-
trénico:
admisiones@politecnicoco-
han.edu.co para programar
las capacitaciones.

Estantaria Metalica

tuciones )%

{5 entrepanos)

Politécnico N\~

COHAN J° %

(iencias de la Salud/\

TECNICO LABORAL

AUXILIAR EN ENFERMERIA AUXILIAR DE SERVICIOS
FARMACEUTICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO P
EN SALUD AUXILIAR ARCHIVISTICO

ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

Licencia de funcionamiento segin Resolucion No 015117-12-158 Inspeccion y
vigilancia a cargo de la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin

h CURSOS - DIPLOMADOS - ASESORIAS e MODALIDAD VIRTUAL Y PRESENCIAL

Calle 56 No 41 - 46,
INSCRIPCIONES ABIERTAS admisiones@psmgcnsicoc]hazn.ezdu%) barrio Boston Medellin
(® 3103649104
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Politécnico COHAN Ciencias de la Salud

Tiene la primera

generacion de graduados

El 8 de marzo pasara a la histo-
ria del Politécnico COHAN
Ciencias de la Salud. En el audi-
torio de la institucion educativa
se llevo a cabo la ceremonia de
graduacion de los primeros egre-
sados del programa Técnico
Laboral en Atencion Integral al
Adulto Mayor.

La ceremonia fue presidida por
el Gerente General de la
Cooperativa de Hospitales de
Antioquia, doctor Jamel
Alberto Henao Cardona, el pre-
sidente  del Comité de
Educacion de la Cooperativa de
Hospitales de Antioquia doctor
Alex Fernando Alegria Garcia,
el Rector del Politécnico
COHAN, Jorge Augusto Valencia
Valencia, el Representante de
los Asociados ante el Consejo
Directivo  del  Politécnico
COHAN, doctor Luis Hernan
Sanchez Montoya, asi como la
Representante de los Asociados
ante el Consejo Académico del
Politécnico COHAN, la doctora
Virginia Esperanza Renteria
Ledesma.

Asimismo la ceremonia conto
con la asistencia del Director
de Formacion para el Trabajo
de la Secretaria de Educacion
de la  Gobernacién de
Antioquia, doctor Ivan de J.
Guzman Loépez, quien asistio en
representacion del Secretario
de Educacion del Departamento
de Antioquia, Néstor David
Restrepo Bonnett. Al acto tam-
bién asistieron entre otros invi-
tados especiales el Secretario

de Tecnologias del
Departamento de Antioquia,
doctor Juan Gabriel Vélez

Manco, los directivos y colabo-

radores de COHAN, del
Politécnico COHAN, y los fami-

liares de los graduandos, quie-
nes mostraron su satisfaccion
por el logro alcanzado por los

Politecnico\~~—

coHAN /°* %

(.,(‘L—.(!,as de la Sc‘i\'ii..idl./\

estudiantes.
Esta primera cohorte estuvo
conformada por seis graduadas:

de Hospitaies de Antogusa

masvital B

Luisa Fernanda Lujan Orozco,
Daniela Correa Hernandez,
Aleyda Maria Pérez Hoyos,
Eliana Maria Montoya Davila,
Sara Luz Palacio Pardo, y Ana
Milena Lujan Orozco.

Con este primer grupo de gra-
duados, el Politécnico COHAN
comienza a estregar a la socie-
dad un aporte significativo en
la formacion de talento huma-
no con gran calidad, y que
comenzara a prestar sus servi-
cios y conocimientos para el
bienestar de la comunidad.

A la ceremonia también asistie-
ron medios de comunicacion
que registraron el evento como
un reconocimiento a una tarea
valiosa emprendida desde el
sector cooperativo, y que se
comienza a consolidar como un
frente de accion de trascen-
dencia en estos 35 anos de
COHAN )%

Al cierre de 2017 el nimero de colombianos asociados al cooperativismo ascendié a 6.386.17 (12.96% de la poblacidén), con nucleos

familiares el impacto puede llegar a 19 millones de colombianos (39% de la poblacion).

)\_/

Confecoop Colombia. & OHAIN

ooperativa de Hospitales de Antioquia

mas vital




